
領航角色，在護理教育、領導、就業與服務各方

面，致力於強化與全球各區域國家護理學會連結，

作為台灣護理專業與國際接軌的橋樑，以提昇台灣

在國際護理專業之形象與影響力。

在國際事務方面「第六屆海峽兩岸暨港澳地區

護理論壇」，於2023年12月19-20日在香港舉行，

大會主題為「我們的護士，我們的未來」。本會

由本人、明金蓮理事及陳淑芬秘書長代表出席。

本人於會中演講「後疫情時代之護理專業發展-投

資護理，迎向健康大未來」，分享台灣護理人力概

況、後疫情時代台灣護理專業面臨的挑戰，廣獲好

評。另本人與明金蓮理事也受邀擔任分場論文發表

主持人。會議期間除與中華、香港、澳門護理學會

理事長進行兩岸四地護理專業發展現況之交流，並

與烏干達護理助產學會Cherop Justus Kiplangat理

事長、香港醫務衞生局盧寵茂局長、香港急重症護

理專家陳永強博士及各與會代表相談甚歡，互動熱

絡，裨益於亞太護理專業的共榮發展。

在會務活動方面，2023年12月24日於臺北醫

學大學舉行「Power in Nursing護理的力量-國際護

理創意獎總決賽暨頒獎典禮」，此由本會、護理師

護士公會全聯會、台北市護理師護士公會、臺北醫

一元復始，萬象更新，新年快樂！首先感謝

各位的支持，本人順利當選為本會第3 4屆理事

長，期許在任期內承先啟後、繼往開來，促使學

會持續穩健成長，提升台灣護理專業與國際地位。

第34屆第1次會員代表大會已於113年1月27

日假中油國光會議廳辦理完成，會員代表出席人

數734人（本人出席552人，委託出席182人），順

利地選出新一屆理監事會成員，為學會整體組織

注入活水。本次大會，考選部許舒翔部長亦親自

蒞臨會場頒發象徵國家考試最高榮譽的「考選專

業獎章」予本人(廖美南)及陳靜敏副理事長，以表

彰本會在護理師國家考試精進計畫及臨床護理專

家培育與發展等各方面的努力與付出。當日下午

隨即召開第34屆第一次理監事會議，並完成第33

屆與第34屆卓越中心、護理專業認證中心暨任務

小組與各委員會業務交接；本會將持續發揮專業

理事長的話

▲ �第34屆新任理事會。

▲ �第34屆新任監事會。
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本期重點：�第34屆第1次會員代表大會、第六屆海峽兩岸暨港澳地區護理論壇、國際護理創意獎總決賽暨頒獎典禮、臺裔

美籍護理實務博士Dr. Chien Chen座談會、國防醫學院衛勤訓練中心參訪體驗、五屆變革領導培訓營(LFC)第

二階段工作坊、本會回應衛福部「三班護病比」記者會
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學大學、金色夢想計畫、Cannes Lions坎城創意節

台灣官方代表辦公室、小魚廣告網工作室、台商國

際傳媒等共同主辦。本次投稿影片達104部，其中

41組獲得「社群媒體影響力入圍獎」，22組進入

總決賽，最後由成大醫院「護理，和你一樣」奪得

金獎，銀獎為台大醫院雲林分院「透析室裡的第

二生命」，銅獎是台大醫院「順暢滴掛助手E a s y 

G o」；現場最佳人氣獎由台大醫院「心音交響」

獲得；另有12件榮獲佳作獎，最佳社群影響力獎為

台北慈濟醫院「The Way Home 回家的路」，恭喜

所有得獎者！透過這些創意故事影片，形塑護理新

形象，也讓社會看見台灣護理的專業影響力。

為開拓護理職涯發展的多元視野，本會於1月8

日在九樓國際會議廳舉辦「與臺裔美籍護理實務博

士Dr. Chien Chen座談會」，由Dr. Chen以自身經

歷分享其從護生到國家層級護理主任之歷程，以及

在執業、學術教育、臨床實務與護理資訊發展的經

驗。他強調創造和尋找資源的重要性，鼓勵團隊成

員彼此尊重個體的多元性，並透過賦能 (empower)

與賦權(enable)來開創契機；此座談會以混合模式

辦理共77人參與，也獲得熱烈迴響。

另，1月10日由陳靜敏副理事長(時任理事長)

與本會災難護理委員會代表至「國防醫學院衛勤訓

練中心」參訪及體驗。感謝國防醫學院陳元皓院長

的熱情接待，透過V R實境穿戴體驗、戰術戰傷模

擬訓練及營造戰場救護的擬真訓練，對國家災難、

戰傷救護的發展助益良多。

1月25日本人與陳靜敏副理事長(時任理事長)

拜會考試院及考選部，並致贈感謝狀，以感謝考試

院及考選部長期以來在精進護理師國家考試方面，

給予本會充分支持，並合作推動優化護理師國考制

度，相信對未來護理師的教、考、訓、用必能發揮

實質成效。
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▲ �第六屆海峽兩岸暨港澳地區護理論壇，四會代表合影。

第六屆海峽兩岸暨港澳地區護理論壇

▲ �與烏干達護理助產學會Cherop Justus Kiplangat
理事長(左3)合影。

▲ 考選部許舒翔部長(左一)頒發考選專業獎章。 ▲ �Power in Nursing國際護理創意獎總決賽暨頒獎典禮。
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策影響力。在歷經6日緊湊的培訓課程後，學員紛

紛回饋獲益良多。ICN理事長Pamela Cipriano以預

錄影片於結業式中致詞，除了感謝本會持續辦理

「第五屆變革領導培訓營(LFC)第二階段

工作坊」於1月28至2月2日在本會九樓國際會

議廳舉行，共有21位學員參與（臺灣15位、柬

埔寨、巴拉圭及阿根廷等共6位）。此階段工

作坊著重於組織運作與團隊專案的進行，在Dr. 

Kristine Qureshi(ICN LFC Global Director)及種

子師資(陳幼梅、林佩芬、戴宏達、林梅鳳、蔡

娟秀、謝曉燕、葉子裴、王雅青)的引導下，所

有學員秉持承諾，積極投入參與。在此期間，

於陳靜敏副理事長（時任第十屆不分區立委）的安

排下，LFC教師及學員一同前往立法院，藉由實地

參訪國會而瞭解護理參與政治的實務運作及發揮政

▲ �臺裔美籍護理實務博士Dr. Chien Chen(前排右2)座談會。

▲ �國防醫學院衛勤訓練中心災難救護訓練參訪。

▲ �拜會考試院及考選部。

第五屆變革領導培訓營(LFC)

▲ �廖美南理事長於開幕
式致詞。

▲ �5th LFC：ICN Global Director 
Dr. Kristine Qureshi。

▲ �5th LFC 巴拉圭學員合影。

▲ �5th LFC 阿根廷學員合影。
▲ �5th LFC 結訓合影(左三為巴拉圭Ms. Adriana Raquel López de 

Puerta參事，左四為Dr. Kristine Qureshi。
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通訊考題：「護理雜誌」70卷1期第9-16頁。題目：後疫時代人類免疫缺陷病毒醫療

照護者需具備的照護思維，★請連結至台灣護理學會網站(https://www.twna.org.tw) 
→ TWNA 數位學習網。
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LFC，協助巴拉圭等10個國家培育27位具國際視野

的護理領導，也樂見其他國家護理學會有此機會提

升領導能力，並鼓勵所有學員不要迴避政治參與，

主動分享在參訓過程中所學，運用策略和理解自身

優勢以改變健康照護體系的未來。其他重要貴賓包

括巴拉圭大使館代表Ms. Adriana Raquel López de 

Puerta、外交部NGO國際事務會吳芬滿專門委員、

衛福部護理及健康照護司蔡誾誾副司長及國際護理

協會第三副理事長黃璉華教授等皆出席結訓典禮並

致賀詞。再次感謝外交部支持及衛福部經費補助、

ICN授權及國際講師Dr. Kristine Qureshi與8位種子

師資的熱忱指導，使得本次培訓任務圓滿達成。

另，本會所隸屬之國際護理組織如世界護理科

學學會(World Academy of Nursing Science, WANS)

及世界災難護理學會(Wor ld Socie ty of Disas te r 

Nurs ing, WSDN)將分別於今年8月21-22日及11月

29-30日在印尼龍目島及日本神戶辦理國際護理會

議，請會員隨時關注本會社群及官網有關徵稿訊息。

護理師是健康照護系統的脊樑，然護理的經

濟效益往往被低估與忽視。因此，國際護理協會

(I C N)公布2024年國際護師節(I N D)主題為：有護

理師才有未來，護理創造經濟實力（Our Nurses. 

Our Future. The economic power of care）。目的是

藉由該主題重新改變各界對護理的看法，並展現透

過策略性地投資護理，將帶來可觀的經濟和社會效

益；國際護師節海報與標語已置於本會官網，歡迎

大家多加使用。

關於衛福部於1月下旬舉辦記者會，公告醫院

「一般急性病床」「三班護病比」標準及啟動輪值

夜班護理人員直接獎勵等事項，本會表達肯定與感

謝。然「其他需輪值夜班單位之護理人員夜班費」

及「日班繁重任務津貼」也是臨床護理人員離職或

留任的考量因素之一；因此本會呼籲政府應儘速研

議施行方案，使這些單位也能有合理的津貼，並持

續推動護理人力政策整備12項策略計劃，讓全國護

理師能著實感受到政府推動「友善護理職場」的決

心與行動力。

會員夥伴們的熱情支持與積極參與一向是學會

最重要的後盾，也是激勵學會持續進步的動力。無

論在改善護理執業環境、提升照護品質、促進學術

研究、拓展國際能見度與影響力等方面，都亟需會

員熱情參與及指教。今年適逢本會創會110周年，

我們將在前輩奠定的穩固基礎上持續傳承與創新，

打造更光輝的未來，讓我們一起努力，共築護理新

榮景！

最後，祝福大家

身體健康，萬事如意

理事長廖美南敬上
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