
行「國際影響力」、「專業地位」、「研究創新」

與「專業賦能」之分組討論與對專業承諾的反思。

在經過三天課程洗禮下，相信已為準苑士們日後在

提升護理專業，擴展護理在國家政策議題的能見度

與影響力上，奠定良好的根基。

實證文獻書寫武功祕笈工作坊於8月25日在本

會九樓國際會議廳辦理。此工作坊除了推廣本會實

證健康照護知識館外，護理實證專家們更鉅細靡遺

地引領學習者透過具結構化的方式，精進實證文章

之撰寫，讓學習者瞭解如何撰寫系統性實證文章及

資料庫搜尋、文章評讀及統整，並分享實例，以精

▲  本會榮獲112年「全國性社會團體公益
貢獻獎-金質獎」。

▲  第二屆青年護師論壇。 ▲  第十一屆南丁格爾學苑護理領導人才培訓。

英參加。包括本

人、中華民國護

理師護士公會全

國聯合會高靖秋

監事會召集人及

衛福部護理及健

康照護司蔡淑鳳

司長均出席開訓

儀式。三天的課

程涵蓋「健康照

護體系與護理政

策」、「護理專

業團體參與公共

事 務 及 政 策 倡

議」、「新媒體

時代的公關危機

處理」等，並進

親愛的會員們：平安。

季節交替，經過了「處暑」和「白露」，時

序已至「中秋」，日夜溫差大，提醒大家在工作

之際，也要注意身體健康，避免風寒。

先跟大家報告一個好消息，本會由眾多社會

團體中脫穎而出，蟬聯內政部 112年「全國性

社會團體公益貢獻獎-金質獎」！感謝會員們的支

持、全體理監事及委員的奉獻與付出，我們將精

益求精、持續為提升護理專業品質及促進全民健

康福祉貢獻心力。

第二屆青年護師論壇於8月12日在本會九樓國

際會議中心舉行，論壇旨在探討校園、職場之教

學與臨床適應。課程內容包括：跨越校園及職場

適應鴻溝、到職後臨床適應、對臨床工作之成就

感等議題，共有47位學員參與。藉由青年護師、

學校教師與臨床主管三方對話，體認彼此觀點及

需求，跳脫刻板框架，發揮變革與創新的動力，

來優化護理職場以留任護理師。參與學員們彼此

交流互動、反饋熱烈，裨益於延續對護理的熱情

及使命，並實踐護理專業承諾。

第 十 一 屆 南 丁 格 爾 學 苑 護 理 領 導 人 才 培

訓（Nightingale Nursing Leadership Inst i tute, 
N N L I）於8月17-19日在本會九樓國際會議廳舉

行，有來自各醫療院所、大專校院共41名護理菁

理事長的話
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進護理人員撰寫實證健康照護文章之能力，參加者

共計50人；學員均表示收獲滿滿，不虛此行。歡迎

所有對實證護理有興趣者投稿本會實證健康照護知

識館，透過眾人群策群力提供最佳實證，將實證轉

譯為臨床實務操作，提升民眾的健康。

「投資護理、投資健康」研討會於9月1日在

本會九樓國際會議廳舉行，主題聚焦於投資護理的

三重效益：提升全球民眾健康、促進性別平等及

強化經濟成長，更是實現全民均健的重要策略。

首先邀請到美國護理科學院（American Academy 
of Nursing, AAN）理事長Dr. Kenneth R. White主
講：「促進影響健康公平的政策：探究、誠信與

勇氣（Advancing Policy to Impact Health Equity: 
Inquiry, Integrity, and Courage）」，他以AAN沿

革及宗旨為例，說明透過護理領導、創新與科學來

影響政策，增進健康及降低健康不平等現象；並鼓

勵與會者須謹記成為護理師的初衷及保有對專業的

熱忱，努力為護理發聲。接著，由國際護理協會首

席護理官Dr. Michel le Acorn主講：「投資護理—

擴大你的影響力與感召力（Investing in Nursing - 
Amplify Your Impact and Influence）」。她以世

界衛生組織 2021-2025 年護理助產全球策略方向

(SDNM)為例，說明投資護理的具體策略，來發揮

專業影響力，以提升護理專業和改善全球健康。透

過本次研討會，使與會者充分瞭解投資護理對經濟

成長的積極影響，透過成功案例的分享，使國內投

資護理的策略推動，得到寶貴的啟發。

第卅九次護理研究論文發表會（T h e  3 9 t h 
Annual Nursing Research Conference）於9月2日
在中國醫藥大學水湳校本部卓越大樓國際會議廳

舉行。大會主題為「有護理師‧才有未來（O u r 
Nurses. Our Future）」，由本人與中國醫藥大學校

長暨中研院院士洪明奇教授、及本會護理研究委員

會主委范君瑜教授共同開幕致詞。第一場專題演講

邀請AAN理事長Dr. Kenneth White主講「Nursing 
Ou t Loud」，他指出：在後疫情時代，護理師的

影響力更加顯著，我們必須把握此一時刻，護理師

團結一致發聲，為護理的未來做出改變。第二場

專題演講由ICN首席護理官Dr. Michelle Acorn主講

「Intention to Lead Nursing - Local to Global」，

她說明卓越的護理領導者應具備的能力；並鼓勵所

有護理師以護理引領發聲為願景，以旺盛的企圖心

打入政治決策層級，以開啟健康照護與政策制定者

的對話及實踐。第三場專題演講由關渡醫院周幸生

副院長主講「精準高效、溫暖優質-護理人員如何

活用智慧科技推動高齡長照」，她以該院運用數位

轉型照護為例，建立「以社區居民為中心」的整合

照護服務體系，推動健康長壽的社區。本次活動包

括3場專題演講、3場專題發表、15場分場論文發

表及電子海報論文展示。此次論文發表會共發表

351篇 (專題發表9篇、口頭發表57篇、優良海報36
篇，一般海報249篇)，參與人數達495人，再次展

現台灣護理學術研究的量能。

2023 Cares EXPO TAIPEI第四屆台北國際

照顧博覽會於9月7-9日在台北世貿展覽一館舉行，

此由本會與Anke Care 創新長照（侒可傳媒）、中

華民國護理師護士公會全國聯合會、台灣居家護理

暨服務協會、台灣長照護理學會、台灣護理之家協

會等單位聯合參展，包括賴清德副總統、內政部花

敬群次長、衛福部李麗芬次長、國衛院司徒惠康院

長、吳玉琴立法委員、衛福部照護司蔡淑鳳司長、

蔡誾誾副司長等人都出席照顧博覽會活動。9月7
日當天召開「擁抱護理，永抱希望．有護理師，

才有未來」護理團體聯合記者會，強調台灣將步入

超高齡社會，安心共老已成為未來照護新趨勢，故

呼籲政府長照政策必須結合跨領域、跨部會的多邊

合作，儲備訓練足夠的長照服務人力以因應轉型照

護與跨域創新科技的長照模式。另本會於9月8日
在展場辦理「護理專業論壇-共創共生社區照顧生

活圈」研習課程；特邀請專家學者與實務經驗者分

傳承‧永續‧創新傳承‧永續‧創新

207期 第 二 版

▲  「投資護理、投資健康」研討會。

▲  左為ICN首席護理官Dr. Acron。 ▲  第卅九次護理研究論文發表會。▲  左為AAN理事長Dr. White。

第卅九次護理研究論文發表會
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以培育質與量兼具且符合社會需求的護理師，(3)
重塑護理師對專業的認同，彰顯護理師的角色價

值，與(4)建立護理的多元工作場域，使不同階段

的護理師適性發展，並從醫療制度面改善護理師

的角色與待遇。透過對話交流，期盼政府能看見基

層需求並積極改善護理勞動環境，留住護理人員。

西太平洋區域聯盟會議（We s t e r n P a c i f i c 
Regional meet ing）於9月19日採視訊舉行，由日

本護理學會與ICN共同辦理，會議主題為：強化西

太平洋區域之護理領導力（Strengthening Nursing 
Leadership in the WPR）。本會由本人代表出席，

並分享本會培訓護理領導的相關作為，及舉例與

全聯會共同研擬「總統與立委選舉之護理界訴

求」，其中一項即投資護理領導，遊說各候選人

作為擬定護理政策的參考；也獲得線上與會者的

熱烈迴響。透過此會議，讓西太平洋地區護理學

會互動交流，加強彼此間的鏈結，促進護理專業

發展。

還有一件活動盛事，本會於9月20日辦理「與

國際大師對話—非洲護理助產之母Dr. Edna Adan 

Ismai l」座談會，邀請到「第26屆全球熱愛生命獎

章」得主、非洲首位合格助產師、同時也是埃德

娜．阿丹大學及附設醫院（Edna Adan University 
and Hospital）創辦人兼校長Dr. Edna Adan Ismail 
蒞會訪談；同行成員包括該校副校長M u s t a f e 
Hassan Dahir、律師 Ayan Aden，及周大觀文教基

金會創辦人周進華先生與執行長周上觀先生。Dr. 
Ismail是索馬利蘭首位合格助產士、首位女性外交

部長，更是當代反女性割禮運動的先驅與推手。

在座談會上，Dr. Edna Adan Ismail分享了她在索

馬利蘭創建醫院及推動女性平權的心路歷程，她

強調透過護理教育，能提升女性的專業技能，培

享相關議題，包括：國民健康署慢性疾病防治組胡

怡君科長主講「我國長者整合式照護(ICOPE)政策

推動現況」、屏東縣政府長期照護處陳桂敏處長主

講「安心共老，友善共融的長照擘劃」、本人（陳

靜敏理事長）分享「社區共享，生活保健站」等議

題，以期整合社區照顧及專業服務、打造社區共

生，減輕照顧者負荷並讓被照顧者獲得完善照顧，

達到彼此樂活之目標，有近250人參加。本次參展

藉由跨職類、跨產業、跨場域的交流，展現長照產

業生態中護理的獨特角色，共創長照產業價值鏈與

美好願景。

第四屆護理青年國際事務學習營於9月8日在

本會九樓國際會議廳辦理，共有50位學員參與。

課程內容聚焦於聯合國永續發展目標（Sustainable 
Deve lopment Goa ls, SDGs），此永續投資議題

已從企業社會責任，演進到環境保護、社會責任

與企業治理（environmental, social and corporate 
governance, ESG）之實務執行層面。參與的青年

護理師們討論互動熱絡，對於SDGs與ESG，都有

獨特的見解與豐富的收穫，也為培育具國際視野之

新世代護理領袖人才奠下根基。

為探討護理人力短缺，本人以立委身份於9月
18日舉辦「缺工海嘯護理職場人才荒─改善護理困

境」公聽會，邀請產官學界代表討論，包括范雲、

邱泰源、賴惠員、吳玉琴及吳欣盈等立法委員均聯

袂出席。本人特別針對四大面向：(1)改善職場文

化（如：職場霸凌、借休輪調、工作負荷）及營造

具吸引力的護理職場（如：護病比、彈性工時、合

理薪資、生育保障），(2)調整護理師的教考訓用

▲  第四屆護理青年國際事務學習營。

第四屆台北國際照顧博覽會

▲  第四屆台北國際照顧博覽會。 ▲  護理專業論壇。 ▲  護理團體聯合記者會。

▲  「缺工海嘯護理職場人才荒─改善護理困境」公聽會。
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養她們成為具備知識及技術的健康專業人員，進而

翻轉婦女的弱勢地位與角色；並以實證研究破除惡

俗迷思，有效降低非洲產婦及兒童的死亡率，提升

索馬利蘭當地人民整體健康。她鼓勵護理人員為社

會挺身而出，藉由政治參與來發揮護理影響力，在

婦女健康政策、相關研究及實務執行方面都能有所

貢獻，進而改善全民健康。她的分享振奮人心，使

在場的與會者大受感動與激勵。

9月24日「2023護理的力量-國際護理創意獎

暨坎城未來獅培訓計畫」開跑，此活動是由本會、

護理師護士公會全聯會、台北市護理師護士公會、

臺北醫學大學跨領域學院及台商資源國際集團等團

體共同辦理。包括本人、全聯會馬淑清副理事長，

及台北市護理師護士公會蕭淑代理事長皆出席致

詞。活動由坎城創意獎臺灣官方代表小魚老師、

精英公關集團總經理Jason老師和吉立亞醫藥公共

事務副總監Cathe r ine老師，透過坎城創意獎獲獎

的個案分享與團隊交流，讓學員能以護理師角色出

發，運用創意與媒體傳播力彰顯護理人員的社會及

全球影響力。

在學會參訪方面，包括：9月7日國立臺北護理

健康大學護理研究所周幸生老師帶領博士班16位學

生(國際生4位及本國生12位)、9月15日長庚科大護

理研究所蔣宜倩老師帶領22名研究生、及9月23日

長庚科大蔡秀敏老師、李香君老師帶領一年級學生

( 含台灣、香港、緬甸及馬來西亞 ) 共15名至本會

歷史館參訪。透過簡報及導覽，讓大家對本會及台

灣護理專業發展有深入的認識與瞭解，在發掘歷史

的過程中，反思護理專業的未來發展。

最後，本會以沉痛的心情，哀悼近日屏東氣爆

事件中失去生命的消防英雄與傷亡者。災害發生

時，屏東多家醫院如：屏東榮總、部立屏東醫院、

屏東寶建醫院、屏東基督教醫院等，立即啟動大量

傷患事故緊急應變系統，在第一時間召回醫護人

員，全力救治傷病者。無論是剛下班的護理師主

動留下支援，或是在外地受訓的護理師飆車趕回醫

院，甚至請育嬰假的護理同仁也放棄休假返回崗

位；無私的奉獻與勇敢熱血的精神，彰顯護理師在

災難緊急救護的價值，使社會感受到護理專業的溫

暖和力量。我們向辛苦救護傷者的醫護人員表示感

謝、向不眠不休救災的警消人員致敬；也願逝者安

息、傷者早日康復、生者堅強有盼望。

適逢中秋佳節，在此也祝福大家

月圓人團圓~中秋節快樂~

理事長陳靜敏敬上

2023. 09.30

與國際大師對話—非洲護理助產之母Dr. Edna 
Adan Ismail 座談會


