
真實處境，期待能消除對婦女一切形式的歧視，促

進社會大眾對性別平等的重視及瞭解。

12月1日由國際護理協會(I C N)、紅十字國際

委員會(I C R C)、國際醫院聯盟(I H F)與世界醫學

會  (W M A)共同主辦之「保護健康照護人員免於

暴力侵害—優良實務交流與全球對話( P r o t e c t i n g 
Healthcare From Violence - A Global Dialogue For 
Peer Exchange Of Good Practice)」視訊研討會。本

人獲邀授課演講，題目為：職場暴力零容忍―賴於

政府、機構及非政府組織的共同合作及努力(Ze ro 
Tolerance for workplace violence needs collective 
efforts of government, institutions and NGOs)；本

人分享我國在預防或控制危害的安全措施、支持及

鼓勵舉報暴力和霸凌事件、為護理人員提供心理諮

商管道等等實證“good practice”，透過政府、醫

療機構與非政府組織共同合作，達到初步遏阻並朝

向「零暴力」的願景；此演講受到線上參加者的熱

烈迴響，也完成一次成功的專業出擊。

另為強化學會與護理學生的溝通交流，本會

自2 0 1 8年起，持續辦理「全國護理學生專業論

壇」，111年度活動已於12月3日辦理完竣。本次

論壇除了與來自全國護理大專院校的43位護理學

生共同探討護理教育、臨床服務、教學研究之衝擊

與變革外，特別邀請衛福部台北醫院郭憲華副院長

《婚後》影片座談會，目的是關注不同

性別族群在遭逢「社會染疫」的真實景

況。學會推薦林口長庚醫院急診室的陳

昭如護理師參與北市的計畫，透過導演

近身拍攝，期待讓大眾理解疫情下護理

師的日常，尤其在疫情期間護理師背負

著更多責任，承擔的更多。本片反應了

不同性別護理師面臨COVID-19疫情的

日常生活面貌，讓觀眾體會故事主角的

親愛的會員們：平安。

一元復始，萬象更新，新年快樂！在過去三

年裡，COVID-19疫情全球延燒，也彰顯護理師在

防疫與全民健康的重要性及價值；我們期盼在新的

一年，政府能繼續投資更多資源於護理專業發展，

並在決策層級聘任更多護理師來守護民眾健康。

有鑑於護理領導能力並非與生俱來，需要

計劃性的培訓；本會於2022年11月4日及11月24
日，分別在本會九樓國際會議廳及高雄長庚紀念

醫院，辦理「中階護理主管培訓-領導力大躍進」

工作坊。工作坊邀請美門企管顧問公司黃正昌執

行長，以其豐富的資歷與經驗講授包括：「有效

溝通三部曲」、「薩提爾的冰山模式」與、「非

暴力溝通」等議題，並透過小組討論等互動等方

式，培養中階主管整合跨部門溝通能力、職場環

境感受的敏銳度，以創新思維與行動回饋來精進

組織執行力與績效，此南、北區工作坊共計有124
人參與。

2022年11月12日本人受邀參加臺北市性別

平等辦公室「疫情生活與性別平等」紀實短片－

理事長的話
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本期重點：�「中階護理主管培訓-領導力大躍進」工作坊、《婚後》影片座談會、保護健康照護人員免於暴力侵害視訊研

討會、111年全國護理學生專業論壇、政策型計畫成果分享及政策建言論壇、2022 NGO領袖論壇、跟便秘說掰

掰FB直播活動、國際護理創意獎頒獎典禮、陳靜敏理事長遞補就任立委、「護理齊發聲，捍衛護理權」記者會
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分享多年護理

職涯的經驗與

帶領團隊執行

防疫任務等歷

程，鼓勵大家

以身作則，勇

於承擔任務的

態度；前瞻居

家護理所負責

人洪佳君護理

師，分享她就學/就業/創業的經驗，除了設立居家

護理所，也積極投入公共政策，近期當選萬華區華

江里的里長，洪護理師鼓勵護生們能勇敢作夢、追

夢；國立成功大學醫學院護理學系顏妙芬教授以護

生國際鏈結的機會與挑戰為主題，鼓勵學生踏實學

習，把握機會和國際鏈結。本人則聚焦於護理學會

角色功能及專業發展，勉勵同學們積極參與護理專

業團體，拓展國際視野，成為護理新力量，共同開

創護理新價值。

此外，本會受邀出席外交部於12月5日舉辦

「2 0 2 2 N G O領袖論壇」，主題為：「和平與正

義：臺灣公私協力在全球治理的挑戰與機會」

(Challenges and Opportunities: Taiwan's Public-
Private Partnerships in Promoting Peace and Justice 
in Global Governance)，聚焦於如何「建構全球民

主和平網絡」、「臺灣N G O的烏克蘭經驗談」、

與「臺灣性別平權經驗輸出」等三大面向的交流，

裨益於本會未來活絡專業外交的參考。

國立臺北護理健康大學護理研究所博士班12
位學生 (國際生4位及本國生8位 )，於12月8日由

傳承‧永續‧創新傳承‧永續‧創新
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▲ �政策型計畫成果分享及政策建言論壇。

政策型計畫成果分享及政策建言論壇

▲ �考試院黃榮村院長(右2)與王秀紅考試委員(左3)、考選部
許舒翔部長(左2)及衛福部石崇良常務次長(右1)。

▲ �臺北護理健康大學護理研究所博士班參訪
本會。

▲ �保護健康照護人員免於暴力侵害視訊研討會。 ▲ �111年全國護理學生專業論壇。

考試院
王秀紅考試委員

考試院
林妙津處長

考選部
黃慶章司長

考選部
許舒翔部長

衛福部
石崇良常務次長

考試院
黃榮村院長

卓越中心
盧美秀委員

衛福部
護理及健康

照護司
何秀美科長

護理師護士
公會全聯會

紀淑靜理事長
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群媒體影響力。比賽結果，由台北醫學大學附設

醫院團隊「肺盡思量」奪得金獎，銀獎為臺大醫

院「呼吸管路easy go」，銅獎由奇美醫院「生命

儀表板-全方位導管零點偵測儀」（該團隊也榮獲

最佳現場人氣獎）獲得，另有12件榮獲佳作獎，

最佳社群影響力獎為「Mir ro r, Mi r ro r 魔鏡、魔

鏡」，恭喜所有的獲獎團隊。此活動藉由創意發

想壯大與行銷護理，鼓勵護理人員思考與表達的

能力，透過適當的表達讓他人感動，讓更多人看

到護理專業和護理價值。

最後，還有一個好消息跟大家分享，繼先前

獲選為美國護理科學院（American Academy of 
Nurs ing, AAN）首位亞洲理事後，本人又獲頒愛

爾蘭皇家外科醫學院（Royal College of Surgeons 
in I re land, RCSI）護理及助產學院（Facul ty of 
Nurs ing & Midwifery）院士（FFNMRCSI）！

RCSI旨在表揚於護理教育、管理、實務及研究的

傑出領導者，當選RCSI院士被認為是全球護理界

最負盛名的榮譽之一，歷年知名院士包括：WHO
總幹事譚德塞（Tedros Adhanom Ghebreyesus）及

前任首席護理官Elizabeth Iro、ICN理事長Pamela 
Cipriano與執行長Howard Catton、及國際護理榮

譽學會（Sigma）前任理事長Richard Ricciardi；
本人為RCSI成立近250年來首位臺灣院士，實在備

感光榮。院士引介儀式於12月5日在愛爾蘭都柏林

(Dublin)舉行，外交部駐愛爾蘭代表處楊子葆代表

亦出席觀禮；本人未來將促進台灣與愛爾蘭雙方

在整體公共衛生與健康照護領域的交流合作，讓

世界更認識台灣護理。

此外，本人已於12月28日遞補就任為第10屆
立法委員，以護理立委身分再度進入國會問政，

任期至2024年1月31日止。本人旋即於12月30日在

立法院國會辦公室召開：「護理齊發聲，捍衛護

理權」記者會，邀請護理師護士全聯會、全台護

理師公會及相關團體41位代表，共同呼籲政府：

護理人員應有合理薪資及安全的執業環境，護理

李作英主任率領至本會及歷史館參訪。透過簡報及

導覽，讓大家對本會及台灣護理專業發展有深入的

認識與瞭解，在發掘歷史的過程中，反思護理專業

的未來發展。

更重要的，12月17日在本會九樓國際會議廳

舉行「110-111年度政策型計畫成果分享及政策

建言論壇」，包括考試院黃榮村院長與王秀紅考試

委員、考選部許舒翔部長及衛福部石崇良常務次

長等貴賓均蒞臨致詞。此論壇為計畫成果分享包

括「護理師國家考試精進計畫、臨床護理專家之培

育現況、發展與前瞻」、「COVID-19流行期間政

府政策」及「醫療機構對第一線護理師壓力因應之

支持策略與成效」之計劃成果外，更藉由產官學界

代表的彼此對話與相互交流，凝聚未來護理相關政

策之共識，由教育面、臨床實務面到國家考試、證

照與法規等各層面，將倡議化為具體行動策略與政

策，尋求逐步紮實地改變與革新，裨益於台灣護理

專業的永續發展。

為有效行銷護理專業的價值，本會與時俱進開

始嘗試辦理直播，12月22日本會中醫護理委員會

舉辦「跟便秘說掰掰：來學7招好穴，排毒清腸好

愉快！」FB直播活動。在即時互動性的線上參與

中，發揮如實體活動般面對面的交流，氣氛活絡而

生動。另「國際護理創意獎總決賽暨頒獎典禮」於

12月25日舉行，此源於「2022『護理的力量Power 
in Nursing』國際護理創意獎暨坎城未來獅培訓計

畫」，由本會、護理師護士公會全聯會、及臺北醫

學大學跨領域學院資訊傳播微學程等單位聯合辦

理。目的在於形塑護理專業形象、提升護理人員與

年輕世代運用新媒體傳播能力及媒體量能來彰顯護

理人員的專業影響力。本次活動超過百組團隊參

賽，有95組團隊晉級，歷經關鍵18天的社群傳播

與媒體報導階段，共有44 組參賽團隊獲得「社群

媒體影響力入圍獎」，20組進入總決賽；獲獎團隊

都在影音頻道上有超過萬次的點閱次數，或是獲得

兩則以上的媒體報導，發揮出護理團隊們的超強社

▲ �銀獎作品：呼吸管路 easy go。▲ �金獎作品：肺盡思量。 ▲ �銅獎作品：生命儀表板~全方位導管零點偵
測儀。

「國際護理創意獎總決賽暨頒獎典禮」
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師值得國家社會更好的對待。世界衛生組織公布

2021年到2025年護理和助產全球策略方向，呼籲

各國政府應在護理教育、領導、就業和服務四大方

向投資護理。台灣護理師低薪、工作環境差、高階

教育不足，尤其血汗問題嚴重，使護理師招募及留

任困難，調漲薪資將有助於徹底解決招募及留任問

題，也讓社會保有充足且健康的勞動力，進而促進

經濟成長。投資護理，能確保全民健康、驅動經濟

成長、促進社會安全、保障與繁榮。在未來的這一

年我會更努力的增能護理、提升護理師的形象與地

位、讓國家社會看到護理的價值、知道投資護理將

帶來全球健康的改善，期待能對護理有更好的尊重

與對待。我也自詡將在社區健康、長期照顧等健康

政策與護理人員權益相關法案上，竭盡所能、全力

以赴，發揮護理立委的重要功能，讓民眾對護理專

業有感、讓公眾感受到護理參與公共事務的非凡價

值；展現護理專業躍動、監督遊說政府啟動、提供

讓民眾感動的健康照護品質，這些都會是我擔任立

委的最大使命。護理的未來會因我們一起的努力

而有所不同，全民的健康也將因投資護理而有所改

善。在此也期盼大家齊心支持，做本人最堅強的後

盾，共同邁向「護理引領發聲」的新紀元。

接下來，第33屆第3次會員代表大會將於2023
年2月4日假公務人力發展學院卓越堂辦理，敬請會

員代表們踴躍出席及參與。會員夥伴們的熱情支持

與積極參與一向是學會最重要的能量來源，也是激

勵學會持續進步、永續發展之動力，在此殷切冀望

會員們能持續給予指教，並為護理挹注源源不竭的

活水、使學會能再接再厲、不斷地求進步，相信未

來必能共築護理新榮景！

時逢舊曆新年將至，先向各位先進及會員們拜

個早年，祝福大家

「兔」氣揚眉！鴻「兔」大展！

理事長陳靜敏敬上

2023. 01

▲ �護理齊發聲，捍衛護理權記者會
     (陳靜敏立委辦公室)。

▲ �陳靜敏理事長遞補就任為中華民國
第十屆全國不分區立委。

▲ �獲頒愛爾蘭皇家外科醫學院護理及助產學院
院士（FFNMRCSI）。


