
親愛的會員們：大家好。

又到了鳳凰花開，驪歌初動的畢業季節，本

會獎勵應屆畢業生，頒發「護理實習成績第一名

獎學金」，今年共有42位護生獲得；其中更包括

10位男性準護理師，足見護理專業已遂漸跳脫以

往性別框架，恭喜所有得獎人。畢業是人生的另

一個啟程，充滿無限可能；在此誠摯地歡迎準護

理師們加入我們的大家庭，成為開創未來的生力

軍。

在國際事務方面，第9屆世界衛生組織、國際

護理協會與國際助產聯盟三方會議（W H O-I C N-

ICM Triad Meeting)於5月9日至11日在瑞士日內瓦

召開，並以視訊方式進行；共有來自165個國家、

超過650名國家護理助產學會理事長、各國護理官

員、專業法規制定者共同參與。本會正式代表為

本人和廖美南副理事長，觀察員包括蔣立琦副理

事長、陳幼梅副理事長、蔡秀鸞常務理事及陳淑

芬秘書長，黃璉華教授以ICN第三副理事長身分與

會。會議聚焦在2021-2025 年護理和助產全球策略

方向(The Global Strategic Directions for Nursing 

and Midwifery 2021-2025, SDNM)各國運作方式。

三天會議主題包括：各國共同任務 2021-2025 年

護理和助產全球策略方向(The Globa l S t ra t eg ic 

Directions for Nursing and Midwifery 2021-2025：

A common mandate)、數據應用於政策對話與決策

(Data for Dialogue and Decision Making)、SDNM

政策對話與2022年三方會議聲明(S D N M P o l i c y 

Dialogue and Triad Statement 2022)。本人在視訊

聊天室中分享台灣對抗C O V I D-19疫情衝擊的努

力；廖美南副理事長則分享台灣護理團體以實證數

據主動與政府對話，推動政策改變的成功經驗，獲

得與會者正向回應，讚許台灣的卓越經驗完全反映

護理助產全球策略方向(SDMN)，更表示期待未來

能聽到更多台灣經驗的分享。

為了讓護理的價值在全球「被看見」，本會

參與國際護理協會(I C N)和英國廣播公司（B B C 

Storyworks）所策劃製作之系列短片：疫情下照護

的勇氣—護理師非凡的日常（CaringwithCourage: 

The extraordinary lives of nurses），於5月13日

舉辦首映記者會，出席者除本人與張澤芸監事

長外，衛福部照護司蔡淑鳳司長亦受邀出席並致

詞。影片呈現護理師作為第一線照護先鋒的腳步

（Pioneer ing Steps），兩位主角分別是臺北醫學

▲ 第9屆三方會議( WHO-ICN-ICM Triad Meeting )。
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大學附設醫院詹佳蓉護理長及臺大醫院金山分院居

家護理所洪香蓮護理長；影片呈現出台灣醫療科技

導入的智慧護理，以及在安寧方面的人性化照護，

並透過BBC與ICN網站，於國際護師節當日全球首

播，將疫情下台灣護理師非凡的日常呈現給全世

界。本人在接受媒體聯訪時也表示：期望透過BBC

的鏡頭，讓世界看見台灣護理的溫暖、創意與勇

氣；也呼籲政府與機關重視護理的聲音，讓護理師

共同參與國家決策。

另一方面，本會與蒙古護理學會於6月22日上

午簽署合作備忘錄(MOU），冀望兩會在互惠合作

下，能提升護理教育、臨床實務與學術研究等專業

交流，相輔相成攜手成長，為實踐「聯合國永續發

展目標3：促進民眾健康與福祉」共同努力。簽署

儀式在臺灣駐蒙古代表處羅靜如代表與蒙古駐臺

代表處羅扎亞（ZolzayaLkhagvasuren）代表的見

證下以視訊進行，本人代表學會與蒙古護理學會

Nyamsuren Dorjjantsan理事長同步完成備忘錄之簽

署，此項合作對於促進臺蒙護理專業交流有重大

意義。包括外交部N G O國際事務會吳竹君副執行

長、衛福部護理及健康照護司李雅琳資深技正、及

國際護理協會(ICN)第三副理事長黃璉華教授等皆

出席是項儀式並致賀詞。蒙古是臺灣的重要友邦，

本會與蒙古護理學會亦同為國際護理協會(ICN)之

會員國，此次專業出擊是本會繼與聖露西亞護理學

會簽署合作備忘錄後，又一次在ICN會員國間成功

地彼此合作，使護理專業在全球發展中互惠互利。

此即為總統口中雙贏的「踏實外交」相互支持，創

造共好、共榮、共享、共贏的局面。這是歷史的一

刻，使臺蒙交流添上新頁，也開創護理外交新局。

ICN 2023年國際護理大會(ICN Congress)將在

2023年7月1-5日於加拿大蒙特婁國際會議中心以實

體召開。屆時本會亦將組團參加，9月1日至10月

31日受理摘要投稿，請會員把握機會於國際分享研

究成果。摘要主題等相關訊息可瀏覽ICN大會網站

或本會網站國際新訊。

2021年全球護理領袖培訓營(Globa l Nurs ing 

Leadership Institute™, GNLI)於2022年6月21日舉

行視訊結業典禮，線上嘉賓包括：世界衛生組織

(WHO)首席護理官(CNO)Elizabeth Iro、ICN理事

長Pamela Cipriano及ICN執行長Howard Catton等。

包含本會卓越中心領袖培訓組謝曉燕委員，共有29

名來自世界各地的護理菁英完成本屆培訓。GNLI

每年遴選約30位來自世界各國的護理菁英，提供密

集訓練課程，使其成為參與國家政策、政治及具影
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疫情下照護的勇氣
Caring with Courage影片首播記者會
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響力的護理領袖。近年因應疫情採視訊辦理，在

為期長達11個月的訓練裡，必須付出許多時間和

心力，但也帶來滿滿的收穫，尤其是完成國際護
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▲  陳靜敏理事長致詞。 ▲  蒙古駐臺代表處羅扎亞
代表致詞。

▲  2021全球護理領袖培訓營( GNLI )視訊結業典禮，右上為本會
卓越中心領袖培訓組謝曉燕委員。

理領袖培訓的經驗更是無價。我們也恭喜同為ICN

變革領導培訓講師林梅鳳教授及蔡娟秀副教授獲

ICN遴選為2022 GNLI學者，將接續參加2022-2023

年視訊訓練課程。護理領導培訓已是國際重要發展

趨勢，本會將持續遴選台灣護理菁英參加國際護理

領導培育，以增進護理師未來進入國家層級或決策

核心的能力。

近來疫情延燒，醫療照護量能緊縮，為降載第

一線護理人力負荷，特別邀請全台42所護理大專校

院代表座談，尋求非常時期第一線照護人力困境的

支援方案—「準護理新鮮人投入防疫照護人力」。

此次號召，各校反應熱烈，申請接受人力媒合者遍

佈全台，亦包括澎湖與金門，令人感動。統整結果

MOU

�與蒙古護理學會
簽署合作備忘錄
(MOU）

▲   衛福部健康照護司
李雅琳資深技正致
詞。

▲  國際護理協會(ICN)
第三副理事長黃璉華
教授致詞。

▲  NGO國際事務會
吳竹君副執行長
致詞。
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通訊考題：「護理雜誌」68卷3期第7-14頁。題目：消化道癌症病人的營養評估及照護，

★請連結至台灣護理學會網站(https://www.twna.org.tw) → TWNA 數位學習網。
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已提供給各縣市衛生局，作為社區照護支援人力的

參考，這些非現役護理師、護理老師、應屆畢業

生、在校生及畢業系友們「不會被要求執行超出能

力範圍的工作」，而是依其個人背景特性投入支援

社區防疫工作。有了這批生力軍的投入，相信能對

前線醫療量能降載有實質的助益，讓更多富有經驗

的護理師能專注於COVID-19中重症病人的照護。

另一方面，考量獨立型態居家護理所與護理之

家是防疫個體戶，這些宛如捍衛戰士獨行俠的社區

護理師，其防疫物資需求較易被忽視。猶記去年

此時台積電慈善基金會捐贈3,600套防疫裝備（髮

帽、護目鏡、隔離衣以及醫療手套、鞋套等）給獨

立型居家護理所及社區型小規模護理之家，護理師

們感謝之情溢於言表；現今疫情更為詭譎險惡，獨

立型態護理之家與居家護理師的防疫裝備更應優先

被滿足。為此，本人集結社會各界資源，希望在漫

長防疫路上能作為他們的後盾。此「送愛到前線，

守護社區護理師」活動，由衷感謝許多不具名民間

企業的無私及善心，捐贈了N95口罩、快篩試劑、

隔離衣等防疫物資，均已陸續分贈予超過530個獨

立型態居家護理所與護理之家，且不只臺灣本島，

也包含外島澎湖與金門的居家/長照護理師，以保

護忙碌穿梭在社區的前線戰士，保障執業安全與降

低染疫風險，讓護理師們全心全意做好社區防疫工

作，相信大家定能挺過艱難時刻。

還有一則好消息，本會SCI期刊—The Journal 

of Nursing Research（JNR）2021年impact factor

為2.517；於125本S C I（S C I E）期刊中排名第39

（r a n k: 31%），於123本S S C I期刊中排名第37

（rank: 30%），影響指數再創高峰，榮耀與全體

會員共享！

回首COVID-19疫情兩年多來，護理師的處境

面臨更多不確定的挑戰，持續在高壓環境下工作而

身心俱疲，服務熱忱終有消磨殆盡的時候。當全球

護理師陸續罷工之際，ICN也發出新聞稿，警示這

些遍地開花的罷工行動將會是全球醫療保健體系崩

壞的徵兆，呼籲各國政府應更積極地採取行動、

改善執業環境來渡過危機。為此，本人也投書平

面媒體(ht tps://bi t.ly/3atIz9n)，申辯護理人員具有

組織、集體協議及採取罷工的權力；護理執業環境

惡化長期被漠視，當衡量及嘗試各種協議都無法成

功時，罷工也是終極改革手段的選項。我們不怕辛

苦，但護理師應該受到國家社會更好的對待！

最後，祝福所有的護理人員

平安健康、喜樂常在

理事長陳靜敏敬上
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