台灣護理學會南丁格爾學苑護理領導人才培訓要點

100.04.09第29-11次理監事會議制定
107.07.06第32-2次卓越中心會議修訂
108.04.15第32-4次卓越中心會議修訂
110.10.27第33-3次卓越中心會議修訂
112.07.12第33-8次卓越中心會議修訂

1、 為積極培育具前瞻性、國際觀、能與其他專業團體建立策略聯盟及參與政策制定與政策遊說的護理領導人才，以促進及提升護理人員和專業之相關權益，特訂定本要點。
2、 學員資格
以目前國內實際從事護理相關業務之護理主管為主，參訓學員應具備下列資格：
1、 本會活動會員。
2、 領有中央衛生主管機關核發之護理師證書。
3、 教育部立案之國內各大專校院或教育部認可之國外各大專校院護理學系或相關學系畢業，具碩士(含)以上學歷。
4、 專業服務年資需具備以下條件之一：
(1) 醫療院所或其他護理執業場所：副護理長(含)或相當職位以上主管年資至少三年。
(2) 護理校院：助理教授(含)以上，且教學年資至少三年。	
(3) 護理專業團體理監事。
(4) 衛生行政主管年資至少三年。
5、 須於法定退休年齡前，尚能工作至少五年(含)以上，且五年內不離開職場，及願意履行相關義務。
6、 如有特殊訓練需求，得由審查委員會審定之。
3、 學員推薦及審查作業：
1、 推薦方式
(1) 當事人有意願參訓且經護理專業團體或服務機構推薦者。
(2) 推薦名額依本會每年度目標訂定之。
(3) 推薦單位應依本要點之規定推薦符合資格者，並於公告期限內，檢附推薦資料表(見附件)送至本會辦理。
(4) 不受理個人推薦。
2、 審核程序
(1) 由本會就申請人之書面資料進行書面審查，必要時，得組成審查小組進行審查。
(2) 申請人資料經審核遴選後，由本會通知參加後續培訓課程。
4、 課程講習
1、 課程期程及人數：每年得辦理一期，每期30-35人為原則。
2、 評量：
(1) 參與評量：以反思瞭解其學習經驗、想法的改變及精進作為。
(2) 結果評量：於結訓時辦理訓練成效問卷評估，作為改進研習之依據。另寫出一項對促進護理專業發展之承諾。
(3) 後續追蹤評量：針對此項承諾於未來半年內之職場中實踐，且繳交經推薦單位主管簽章之期中(三個月)及期末成果(半年)書面報告完成評量報告之繳交，且符合參與規定者始發結訓證書。
5、 參訓學員權利與義務
1、 學員權利
(1) 學員免費接受培訓。
(2) 完成培訓且通過考核者，取得結訓證書外，並得列入本會種子師資名單。
2、 學員義務
(1) 應配合本會出席會議或活動，並接受安排相關任務。
(2) 積極參與團隊工作，主動分享專業知識與經驗。
(3) 提供本會有關護理人員權益相關具體可行之建議。
3、 上課規範
(1) 參訓學員須簽定切結書，開訓後若自行申請退訓或因事病假、曠缺課超過比例者，不得發給結訓證書，並須賠償訓練期間之各項費用。
(2) 每次準時上下課，依規定簽到及簽退，作為出勤依據。
(3) 學員簽到、簽退應親自為之。
(4) 因事無法上課須辦理請假。
(5) 填寫培訓有關調查表或心得，並完成指定作業，以供本會了解培訓成效。
(6) 學員上課訓練時應遵守本會之各項規定。
4、 請假及退訓規定
(1) 學員於受訓期間，請病、事假及曠課時數合計不得超過全期訓練時數20%（小數點無條件進位計算）。
(2) 參訓學員如有下列事項，得於開課前一週辦理退訓，或以專案申請中途離退訓(免賠償訓練期間之各項費用)：
1. 重大傷病或意外傷害，經區域級以上公、私立醫療院所診斷證明，需立即治療者。
2. 家庭發生不可抗力之災變等重大事故，而無法繼續受訓並提列相關事實證明者。
3. 身心狀況經評量無法適應訓練環境，或對他人安全有危害之虞者。
6、 本要點經本會卓越中心通過後實施，修訂時亦同。
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