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理 事 長 的 話

專輯期望能生動反

映天使真情與護

理人員之工作情

境，除將護理

人員照護民眾健

康的感人故事／

照片忠實呈現，亦

是傳承護理專業核心價值

與見證護理之珍貴貢獻，希望能促使護理專業更受

社會了解、重視與肯定，這是全體護理人共同的心

聲與努力。

第三部份為報告2007年本會依據ICN『正向

工作環境』設計問卷，針對全台護理人員工作環

境進行調查，期望能以實證呼籲政府能重視護理

人員之工作環境與愛惜護理人力資源。會中發表

「台灣地區護理人員執業環境之現況調查」研究

結果，顯示：對執業環境各向度之評分均偏低，

其中得分最低之前三名為：薪資福利、使用資源

與設備完善性。樣本人口學特性(服務區域、教育

程度、服務機構屬性、職稱、年資、薪資)與對執

業環境之感受呈顯著差異(p<.05)；臨床護理人員

較行政主管認為執業環境較為負向。本會將運用

以上資料持續向政府建言與呼籲各醫療機構共同

改善。

第四部份為針對國際護士節主題舉辦「現代

護理領袖人才培育營：社區健康促進觀」學術活

動，邀請國內相關領域專家學者聯手，共同分享

其實務經驗。呈現近年護理的觸角持續伸入社區

之成果，更期許未來能為顧客提供更符合專業、

整合、舒適的多元健康醫療服務，以滿足促進

與維護健康之需求。大會邀

請台灣健康醫院學會 

親愛的會員們：大家好！

首先，本人謹代表台灣護理學會全體理監

事在此誠摰地祝福各位—護士佳節快樂！每年逢

此佳節，全國各醫療院所及護理校院總是依循國

際護理協會(ICN)所訂定的年度活動主題，歡欣

規劃辦理各式學術研討會及慶祝活動，非常感謝

各機構的配合，讓此佳節更能突顯護理專業之社

會性與意義性。本年度國際護士節活動主題為：

Delivering Quality, Serving Communities: Nurses 
Leading Primary Health Care，本會將之中譯為

「護理深耕社區，引領健康照護」，預期本年度

各地將陸續展開系列性與此主題相關之活動。

本會於5月8日(星期四)假九樓國際會議廳舉

辦慶祝護士節活動。主題為：『延伸護理愛、關

懷社會情』，活動包含四部分：第一部份為：護

理人員展現護理大愛，關懷社會中

需要被照護之群體。會中致贈忠

義社會福利事業基金會捐款，

本人代表理監事會與全體會員

助養歡心家園的孩子們(6~�2歲
國小男女生)以每月新台幣�萬元

方式，全年捐助新台幣�2萬元，

且將組織護理志工隊，日後將提

供成長中孩子們健康教育，以身

為「護士爸媽與兄姊之心」，陪同他們健康的成

長，落實護理關懷社

會之具體行動。

第二部分為「護

士的真善美」—新書

發表會：「愛與關懷

．遍灑人間—護理

天使的故事」及攝影

集—「2008護理真善

美寫真集」。這兩本

祝護理天使們：

護士佳節快樂！

健康、平安、喜樂！

天使故事與攝影作者合影

捐
贈
忠
義
育
幼

院
全年助養金�2萬元

整

護 士 真 善 美的



—  �  —

邱淑媞理事長專題演講，與台北市臺安及耕莘醫

院之成果分享，樂見預防醫學與社區結合之新契

機，並肯定深耕社區由建立健康促進醫院做起。

本年度國際護士節慶祝大會由學會主辦，籌

委會精心策劃在5月�2日假高雄榮民總醫院舉行，

本人代表籌委會感謝衛生署之經費支持。大會中

亦感謝許多長官撥冗親臨祝賀與鼓勵，讓參予者

備感鼓舞。大會除頒獎表揚三位傑出護理人員專

業貢獻獎得主-鍾聿琳校長、蔡來蔭主任及馮容

莊副主任外，並將頒獎感謝服務滿25年、�0年及

40年共計�076位資深護理人員，各位先進數十年

如一日以護理為志業，並堅守崗位為全國民眾之

健康福祉把關讓後輩衷心感佩。活動當日同時規

劃展出「護理真善美攝影比賽」得獎作品及新書

「愛與關懷遍灑人間—護理天使的故事」與「護

理真善美寫真集」，大會中傳唱本會選出之「護

理之歌」並邀請南部地區護理學生及護理人員

表演，節目精采可期。學會亦製作「護理之歌」

光碟致贈各機構及電台，以供護士節當天播放慶

祝。同時「亞洲護理學會聯盟」(ANNA)亦聯合發

表立場聲明：「提昇護理形象」，藉由2008年國

際護士節向全球同聲呼籲—「您的健康…我們在

乎」：護理人員是專業者，是健康照護團隊中受

尊重與重要之成員。

感謝會員們的持續支持與愛護，截至4月�0
日止統計：已繳97年會費者共計49,8�0人，與去

年活動會員人數相比，繳費率已達97.92%；今年

發行電子期刊、會訊，亦深獲護理人員肯定，承

蒙各機構護理主管協助宣傳，目前選用電子期刊

者�0826人(約27.8%)，呈現穩定成長狀態。感謝

各委員會主任委員積極規劃各式活動，�月以來，

多場研習會及認證考試已陸續登場，九樓國際會

議廳更是發揮地利之便，於�月��日首度舉辦「期

刊審查委員審稿共識座談會」，期能凝聚審稿共

識提升期刊審查品質及效率，減少審查結果的落

差。為瞭解不同層級醫療機構與護理主管及護理

人員對實施「護理臨床能力進階制度」的看法與

意見，於4月24日舉辦「北部地區護理臨床能力進

階制度繼續施行性之護理論壇」，與會者就學術

面、政策面及臨床實務面熱烈討論，成果可作為未

來檢討實施成效之實證參考。南部地區將於台南奇

美醫院舉辦，日期敬請期待。為提升護理專業發

展並保障國民所接受之護理照護品質，5月�日舉辦

「建立護士、護理師應考資格、考試應修習之課程

與學分數座談會」，與會學界與業界同仁初步共

識，因自2005年8月起，高職已全面停招，改制為

專科學校。未來宜就護理人員執照重新定位，本

案與各相關單位均需再協調討論。

97年度精神衛生護理師認證考試筆試部分已

於97.04.�2辦理完竣，共計�06人報考，通過人數

�8名，通過率�8.4%，情境考試報名受理中。97
年度腫瘤護理師認證考試將於97年4月27日分別於

台北醫學大學、中國醫藥大學及高雄醫學大學辦

理，報考人數共計295人。「第廿四次護理研究論

文發表會暨兩岸護理學術交流」網路線上投稿，

徵求論文摘要至5月�5日截稿，會員敬請留意。

臺北市衛生局辦理「97年臺北市老人健康檢

查特約醫院品質分析計劃」，委託學會執行此計

劃，學會於�月申請並作提案簡報，已通過，現正

執行中。本會為建置護理教育數位學習平台，與訊

連科技公司合作並向經濟部工業局申請補助案—

「97年度數位學習網建置補助案-台灣護理學會e學
網」，於�月�8日本人代表學會進行初審簡報，簡

報進行及審查委員的問答過程十分順利，很幸運學

會在本次激烈的企學網競爭中勝出，將獲�,�00,000
元補助款，冀望專案順利完成，並且能達成預期的

效益，將來在期中審查與期末審查都能有好的表

現，最後在期末角逐企業最佳應用獎時，盼能榮獲

大獎肯定。此專案中本會將與六所醫院進行合作，

以針對課程進行評值。E化課程規劃案由本人主

持，邀請許多專家學者緊鑼密鼓策劃中，預計將於

��月達成今年�0門課程，初期規劃將以NPGY2與
專業能力進階課程之N�-N2，為主。期能對基層人

員落實繼續教育發揮最大效益。

兩岸護理交流方面，有澳門鏡湖護理學院

六名護生將至台中榮總參訓，自97年6月9日至20
日，為期�2天。9月24日-27日在江西省南昌市，

與江西護理學會共同合辦省兩岸四地護理學術研

討會，會議主題：「共用、發展、卓越」。�0月
20-25日在南京市，與南京護理學會共同合辦2008
年海峽兩岸護理學術交流會，會議主題：「深耕

社區：護理引領健康照護」，歡迎會員踴躍報名

參加。

本人再次感謝各位會員多年來對護理專業之

奉獻，為民眾健康把關，並感謝各位長久以來對

學會不變的支持。　耑此

祝福大家　護士節快樂！

理事長 李 選 敬上
97.5.9

Delivering Quality, Serving Communities:
                               　　　　　　Nurses Leading Primary Health Care

護理臨床能力進階制度繼續施行性之護理論壇
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國際護士節ICN理事長Dr. Hirok Minami及執行長Dr. 
Judith A. Oulton致函各會員國，提到：「基層健康照護

是支撐全球健康之力量，而護理具備之專業領導角色可

確保能積極參與及表達民眾及社區健康照護議題，並獲

得適當之健康照護服務。」若您的工作範疇隸屬下列六

大項目之一，代表您已參與基層健康照護服務：

�. 工作部門在急診室、健康中心、門診、護理之

家、學校、難民營、性病防治機構、護理校院、

研究機構及協助社區或民眾處理健康議題；

2. 工作是在教育民眾有關健康生活型態，例如，如何

避免感染疾病、確保水質安全、以及預防注射；

�. 為懷孕婦女、長者及其他特別需求的族群確認照

護需求及提供解決方案；

4. 督導或提供居家照護相關業務；

5. 為促進專業及全球衛生發展之宗教或非政府機構

服務；

6. 為被邊緣化的民眾，如：為街友或性工作者提供

照護服務。

護理人員是基層健康照護體系中健康照護主要提供

者，他們聯繫病人、家屬、社區及其他健康照護體系成

員，並可獨立執行護理業務，也可與其他醫療體系成員

合作，以預防民眾疾病發生及失能，促進和改善、維護

及恢復病人的健康。護理人員提供照護服務、領導團隊

及協調照護工作，其在各專業領域的角色，無論是在政

策或法制，本質上都是合法、正當的。護理人員為何是

基層健康照護體系中提供健康照護的中心人物，乃因改

善了：(�)照護資源的取得；(2)慢性病預防；(�)成本效

益；(4)監控系統；(5)災難復原；(6)病人遵從醫囑及(7)
醫療照護技術之槓桿優勢。

�985年WHO總長Dr.Haldan Mahler曾言：「若能集

結分布在一千多個不同地方的百萬護理人員對基層健康

照護展現相同的理念及說服力，這股強大力量，將勢同

一座發電廠的威力。」顯示護理人員對於人類健康之影

響力與重要性，ICN更早在�978年即共同簽署Alma-alta
宣言，數十年來，持續動員全球護理人員重視基層健康

照護業務及從事相關健康研究議題。

ICN認為各國護理學會代表的是一個提供領導基層

健康照護的主力，將領導的影響力結合到臨床實務、政

策及應用到基層健康照護業務中。為支持基層健康照護

成為健康政策的基石，及定位護理的角色，領導的功能

更顯重要。各國護理學會可藉由下列各項參與，發揮領

導功能：

�. 促進與其他專業組織、政府衛生部門，及其他相

關部門或利害相關團體之合作。

2. 與政府衛生部門及其他單位或人員合作，以影響或

支持護理角色，及強化護理研究能力之國家健康政

策。

�. 與教育相關單位合作，將基層健康照護納入教育

課程中。

4. 促進基層健康照護經驗及資訊的交流，包含其內

涵、要件及原理。

5. 與護理教育及研究中心合作，將研究主題聚焦在

支持基層健康照護的研究領域，包含成本效益的

實證研究。

6. 將研究結果提供護理人員、決策者及其他人員參酌。

7. 規劃與提供基層健康照護之繼續教育課程。

8. 透過出版品、網站及國際會議等方式將護理人員

在基層健康照護工作表現向外界傳遞。

9. 遊說立法部門提昇基層健康照護及護理人員的貢

獻，及針對預防疾病、促進健康、治療及恢復健

康上執行均衡的方案。

�0. 規劃護理論壇，以便護理人員對話及理解基層健康

照護相關議題，及其與基層健醫療保健之獨特處。

��. 倡議維護弱勢族群之健康照護需求。

�2. 促進基層健康照護，使之成為職涯中之選項。

��. 遊說衛生相關單位提供獎學金或經費支持，以推

動更多提昇教育方案，如：設置基層健康照護進

修獎學金。

�4. 藉由設置護理人員獎學金及提供訓練機會、職涯發

展，激勵對於護理及基層健康照護相關研究的興趣。

�5. 護理學會、管理者及臨床護理人員可遊說爭取經

費及政策支持，以提供偏遠地區或在困境中護理

人員適當支持。方式包含：人員慰問、旅費補

助，及提供安全或照護所需之資源。

身為護理人員如何在基層健康照護體系中發揮應有

之功能，以引領基層健康照護。ICN列出下列十項以供

參酌：

�. 不管工作地點，請執行以基層照護為準則之護理業

務。

2. 倡議立法及制定政策，以提供護理人員執行護理

業務更大的彈性。

�. 深入參與社區活動。

4. 在自身的基層健康照護環境中執行相關研究計畫。

5. 發揮自己在制訂教育政策時的影響力。

6. 大力推動以基層健康照護為主之繼續教育學術活動。

7. 與護理學會合作，共同推動或發揮影響力，以改

變政策。

8. 告知媒體、鄰居及朋友等有關護理人員主導基層

健康照護的益處。

9. 談論及撰寫有關自己從事基層健康照護的經驗。

�0. 鼓勵病人及社區民眾向掌握資源及政策制定者遊

說，以增加可用資源支持基層健康照護。

基層健康照護提供一個有效及全球均適用的方法，以

減少健康資源的濫用及改善健康照護品質。在提出Alma-Ata
基層健康照護宣言後的三十年，世界面臨獲取資源及維護照

護品質的挑戰。而全球的護理專業人員代表一股提昇基層健

康照護，及實現20�5年「千禧年發展目標」的龐大力量。運

用適當的投資，及可以立法及執業的環境，護理人員及護理

專業可在提昇人類健康上，扮演舉足輕重的角色。

【摘譯】ICN 2008 Kit: Delivering Quality: Serving Communities: 
Nurses Leading Primary health Care. (請會員瀏覽ICN或學會
網站參閱全文資料)。

Delivering Quality, Serving Communities:
                               　　　　　　Nurses Leading Primary Health Care

護理深耕社區   引領健康照護
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本 會
重 要 訊 息

慶祝2008年國際護士節
亞洲護理學會聯盟聯合發表立場聲明：

「提昇護理形象」
AANA Joint Statement to Promote the Image of Nursing

緣起
2007年��月24日亞洲��個ICN國家護理學會：印尼、

日本、香港、韓國、澳門、馬來西亞、菲律賓、新加坡、

台灣、泰國及蒙古在香港召開第四屆「亞洲護理學會聯

盟」(AANA)會議。會中決議透過此聯盟聯合發表立場聲

明：「提昇護理形象」，藉由「2008年國際護士節」向全

球同聲呼籲。

台灣護理學會立場聲明：
台灣護理學會鄭重呼籲政府部門、護理專業團體、

護理校院、醫療機構、社會大眾及護理專業人員應共同合

作，促進護理專業形象之提升：

一、 確認護理人員之專業角色與功能：擁有國家證照，落

實護理人員法中，與健康照護團隊合作，以人為中

心，承擔民眾與家庭於預防、治療與復健工作時之健

康促進、恢復健康或平靜尊嚴之面對死亡。

二、 政府應大力協助維護及提昇護理人員專業形象，嚴格

禁止專業形象被濫用，如：非醫療環境中穿著護士制

服、配戴護士帽，或進行違反專業形象之各式表演。

三、專業團體與社會大眾應深入瞭解護理人員之合法稱

謂—「護士」及「護理師」，保護專業人員的頭銜、

專業角色與職責，並充份給予尊重及支持。

四、 護理校院應規劃護理專業形象護理課程，培育具備

「關懷」、「知能」及「人性」的專業人員。

五、當護理人員遭遇社會或媒體不當對待時，護理專業團

體應立即回應且採取法律之保護程序。

六、 護理人員以身為專業人員為榮，言行舉止自重以符合社會

規範，共同捍衛民眾就醫安全與自身專業形象。主動汲取

新知、提昇社會地位，爭取社會大眾之認同及尊重。

亞洲護理學會聯盟呼籲：
「您的健康…我們在乎」：

護理人員是專業者，是健康照護團隊中受尊重與重要之成員

Your Health…We Care. 
Nurses are professionals, respected and crucial members  

of the healthcare team.

本會誠徵專職秘書長

徵聘秘書長條件如下：

(一)護理碩士(含)以上學歷。

(二)具備護理行政經驗5年以上。

(三)諳國內、外醫療保健相關業務。

(四)擅溝通、協調及規劃。

(五)英語能力佳。

隨信附上推薦資料，敬請參閱！ 
推薦日期至97年5月20日 

徵求護理志工

學會為履行國際社會責任，發揚人

道互助精神，推動參與國際醫療救援服

務，以提高本國護理之國際形象，規劃

建立全國各地護理志工(含退休及志願之

護理同仁)人力資料庫，歡迎護理同仁踴

躍參與(精諳或略通國際語言為佳)，相

關資料詳見本會網站【會員園地】。

護理人員工作職場暴力
　　　　　全國性問卷調查

學會為探討及瞭解台灣護理工作職

場暴力現況，以提供政府制訂政策之參

考，敬請會員熱心參與本問卷的填答，

此調查之分析結果將於97年��月在台灣

護理學會與ICN共同主辦之「ICN護理

工作論壇」會議中與各國進行跨國性研

討。本問卷已登載於學會網站www.twna.
org . tw首頁【最新消息】及【活動成

果】中，敬請轉知貴屬護理同仁協助填

寫，並於5月�0日前e-mail: twna@twna.
org.tw 回覆本會。


