
親愛的會員們：新年快樂！
一元復始，萬象更新！第30屆第3次會員代表

大會已於103年1月19日假公務人力發展中心卓越
堂辦理完峻，感謝會員代表們的踴躍出席及參與。
在本次大會中頒發了「入會優良獎」績優單位共
157所、「會員獎學金」共43名、以及「那些人、
那些事、那些感動－長期照護護理人員的角色功能
由你來說」徵文活動之入選佳作30篇優勝者，在
此恭喜所有的獲獎人。

另外，跟大家分享一個好消息，本會於102年
獲內政部評定為「101年度全國性社會暨職業團體
工作評鑑績優單位」，此為本會第16度蟬聯、獲
得肯定，會務人員林莉萍、吳采樺及林美春三人並
獲頒優良工作人員獎，特將此榮耀獻給全體會員，
學會將秉持著再接再厲、精益求精的精神，為台灣
護理專業發展持續努力！

在國際方面，2013年11月4－6日，本會王
秀紅副理事長、張媚常務理事應邀出席I C N於加
拿大渥太華舉行之「國際認證暨法規論壇(I C N 
Credentialing and Regulator Forum)」。其中，
王秀紅副理事長並受邀於會中報告「Cont inu ing 
Competence Requirements and Actions taken 
by TWNA」，介紹台灣及台灣護理人員的概況，
護理認證及法規相關機關團體，護理人員、專科護
理師相關法規、考試及發展概況，繼續教育積分辦
法及換證制度，護理人員PGY訓練制度，醫院基層
護理人員進階制度及本會推動之進階護理人員認證
等，獲得各國許多的迴響與討論。此外，第十四屆
「ICN亞洲護理人力論壇」與第十屆「亞洲護理學
會聯盟會議」於11月20日－21日在菲律賓馬尼拉
市舉行，由本人與黃璉華副理事長、林麗英常務理
事、李選理事及陳淑芬秘書長出席，前者之會議中
除檢測各國護理人員職場工作環境、人力結構、薪
資、工作條件現況及全球人口老化或自然災害衍生
之議題外，並分享外在環境快速變遷下，各國護理
學會的因應之道與各國成功的經驗；另亦探討災難
與慢性病日增所衍生的問題。後者會議主要討論議

題包括：強化學會優勢與增加會員人數之策略、強
化會員網絡以增加社會認同與學會形象、維持學會
財務穩定所面臨之挑戰及各國學會成功計畫經驗分
享，從各國分享經驗中，深感護理專業發展是一條
長遠且需要集體合作與持續努力的道路，此會議是
一個提供分享及學習的平台，他國寶貴經驗是值得
借鏡與學習。

為加強與I C N之聯結，本會於2013年12月
22-26日邀請ICN新任理事長Dr. Judi th Shamian
來台參訪，並進行專題演講：「Global Impact of 
Nursing: From ICN perspective」，會中與國內護
理專業團體進行交流，同時提供許多寶貴的意見及
回饋，不僅擴展了護理新視野，也讓我們體認到護
理對全球之影響力。期間亦安排拜會馬總統、外交
部、衛福部、監察院、臺北榮民總醫院及大安區健
康服務中心等機構，Dr. Judith Shamian對於台灣
護理專業之卓越與進步，以及政府部門對護理之重
視與肯定深表讚賞，也期望本會能藉由建構全球卓
越中心(Global Center for Excellence)，協助其他
NNA會員國，發揮全球影響力。

本會自1914年成立至2014年，已邁入第100
年！在這一世紀的發展過程中，學會從最初的草創
時期，歷經時代的動盪、從無到有，由執業、考
試、證照、教育到認證、分級、出版護理學術期刊
等，不僅成果豐碩，更成為華人地區護理專業的標
竿。感念護理先進之篳路藍縷、艱苦奮鬥，更感謝
廣大會員的支持與鼓勵，使得今日之成就益發彌足
珍貴，本會在今年將舉辦百週年系列慶祝活動，歡
迎會員們共襄盛舉，見證台灣護理發展史之軌跡及
遠景！

時逢農曆新年，在此，本人由衷地感謝所有會
員及各位理監事與委員們對學會的持續付出與奉
獻。在新的一年裡，展望未來，學會將持續推動及
執行各項會務；在改善護理執業環境、提昇護理照
護品質、繼續教育、國際拓展及提高學術論文之國
際能見度與影響力各方面，都亟需您們熱情參與及
指教，讓我們一起共同灌溉這個屬於我們的園地！

最後，祝大家  

平安健康 萬事如意！
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林奏延政務次長(中)，衛福部鄧素文司
長蒞臨會員代表大會。

王桂芸理事長與林奏延
政務次長合影。

會費繳交獎勵金之得獎機構合影。

第二版 專題報導

新 書 出 版

第3 0 - 3次會員代表大會

本會為提升護理專業形象不遺餘力，繼2012年推廣「叫我護理師」正名活動，

獲得廣大迴響後；2013年舉辦了「那些人、那些事、那些感動－長期照護護理

人員的角色功能由你來說」之徵文活動，此活動參加者十分踴躍，共計216篇

作品參賽。鑑於台灣社會已邁入高齡社會，愈來愈多護理人員投入長期照護的

領域，入選佳作30篇已集結成冊，名為『長照路漫漫，護理師相伴』，以宣揚

長期照護人員的形象及貢獻；並讓社會大眾瞭解護理人員的努力及護理專業工

作中的真善美，提升專業形象，並成為後輩的學習楷模及精神傳承。

「長照路漫漫，護理師相伴」
   之得獎者合影。 親切和藹的大會記錄-邱燕甘督導

(左)與陳美碧督導(右)。
鄧素文司長(右)
與王秀紅副理事長
(左)合影。

王桂芸理事長(右)與
盧美秀監事長(左)。

會員代表井然有序地報到。 負責受獎區的會務及工作人員。



第三版會務報告

活動紀實102.11－102.12

日期 內                           容

11/2 陳淑芬秘書長、闕嘉萱組長及李秀蓉專員參與台灣腎臟醫學會三十週年慶祝大會。

11/4
王秀紅副理事長及張媚常務理事參與11/4-6 ICN國際認證法規論壇 (ICN Credentialing and 

Regulator Forum)(地點：加拿大渥太華)。

11/6 陳淑芬秘書長出席紅十字會川盟感恩茶會。

11/11

本會召開「護理專業團體共識會議」，出席團體：台灣護理學會、中華民國護理師護士公

會全國聯合會、台灣護理管理學會、台灣護理產業工會、台灣私立醫療機構護理業務協進

會、台灣專科護理師學會、台灣護理教育學會。（地點：本會第一會議室）

11/15 陳淑芬秘書長出席新竹縣護理師護士公會第14-3次會員代表大會。

11/19

王桂芸理事長、黃璉華副理事長、林麗英常務理事、李選理事及陳淑芬秘書長參與11/19-

23 ICN第14屆亞洲護理人力論壇暨亞洲護理聯盟會議(AWFF & AANA) (開會地點：菲律賓

馬尼拉) 。

黃光琪組長及莊慧敏專員出席衛福部召開之「討論醫事人員繼續教育積分管理系統積分審

查及認證相關問題會議」。

11/21
黃光琪組長出席中華民國醫師公會全國聯合會召開之研議「醫療保健服務業住院醫師適用

勞動基準法」第二次會議。

11/22 梁瑀書專員出席衛福部舉辦之「2013全球健康論壇」。

11/25

本會獲評為內政部「101年度全國性社會暨職業團體工作評鑑績優單位」（第16度蟬聯）；

另個人方面，由林莉萍專員、吳采樺組員及林美春組員獲得優良工作人員獎表揚。

王桂芸理事長及陳淑芬秘書長出席全聯會召開之「102年護理人力政策小組第三次會議」。

11/26 王桂芸理事長出席台灣醫事法學會第二屆第二次理監事會議。

11/27 陳淑芬秘書長出席衛福部照護司召開之「護理改革工作小組第五次會議」。

12/4
本會與全聯會共同辦理「海峽兩岸服務貿易協議與自由經濟示範區對我國醫療服務業之影

響」說明會。

12/9
王桂芸理事長代表學會捐助「聖安娜之家」新台幣10萬元整，資助該院棄嬰及智障兒童

身、心、靈得到妥善照顧，並享有家庭的溫暖，院長文雅徳神父代表接受捐贈。

12/10

王桂芸理事長及陳淑芬秘書長出席衛福部召開之「護病比與健保給付連動研議小組會

議」。

王桂芸理事長出席衛福部召開之「專科護理師諮詢會102年第1次會議」。

12/17
黃光琪組長出席醫策會醫管服務專案辦公室舉辦之「台灣醫管服務品牌機構認證」暨「台

灣醫藥產業服務暨產品資訊入口平台」推廣說明會。

12/22

-26

邀請ICN理事長Dr. Judith Shamian來台期間重點行程如下：

總統府拜會總統、衛福部邱文達部長、外交部史亞平次長、監察院陳進利副院長。

於本會9樓國際會議廳主講「護理對全球之影響力」（Global Impact of Nursing： From 

ICN Perspective），共56名國內護理專業團體代表共同參與。中午並與本會理監事餐敘，

進行經驗分享。

另安排專業機構參訪如：臺北榮民總醫院、雙連安養中心、臺北市政府衛生局大安區健康

服務中心。

12/27
王桂芸理事長出席衛福部召開之「102年衛生福利部護理諮詢委員會第1次會議」。

王桂芸理事長及陳淑芬秘書長出席衛福部召開「護理人力規劃會議」。

12/31 本會專用智慧型手機應用程式（APP系統）Android版本上線。



九

第四版 紀念活動

台灣護理學會百週年紀念活動

Slogan創意競賽

一、活動主旨：「守護台灣一百年」~百年薪火世紀傳

二、參加資格：限會員（已繳交102年或103年常年會費者）

三、徵件時間：103年2月10日(一)至2月28日(五)午夜12點止

　　（依電腦系統時間為準，遇假日不延期）

四、獎勵辦法：
　　(一) 特優獎：新台幣10,000元（1名）

　　(二) 優選獎：新台幣6,000元（2名）

　　(三) 佳　句：新台幣1,000元（10名）

　　＊得獎者領受獎金時需為本會103年度活動會員。

五、參賽投稿辦法：
　　(一) �採會員線上投稿方式（系統將於2/10開放），每人限投稿一次，投稿後請恕無法

修改。
　　(二) 參加者需填寫標語（限中文字15字以內）及標語意涵說明（300字以內）。

　　(三) �參賽之作品內容須以自行創作為主，不得運用非經授權之資料，若經檢舉或主辦

單位查獲，則立刻取消參賽資格。 

　　(四) 活動結束後，將由主辦單位進行作品的評選作業。

　　(五) 如有雷同作品，採用優先投稿者刊登。

六、�注意事項：參加本競賽視同承認本競賽辦法之規定，如有未盡事宜由主辦單位視需要

而修訂之，所有變更以網頁最新公告為準。




