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理 事 長 的 話

親愛的會員們：大家好！
全世界正關注地球暖化的議題，今夏您是否

感覺特別熾熱，暑氣難消，學會呼籲會員朋友們
共同關切此議題，愛護地球資源，儘量減少能源
浪費。每年七、八月均會有一批生力軍投入護理
職場，也耳聞有些老師職務異動，更有許多護理
校院及醫療院所戰戰兢兢準備接受學校TNAC或
新制醫院評鑑，衷心期盼護理教育與執業環境朝
向優質正向發展，我們相信明天肯定會更好！

學會新購9樓多功能繼續教育中心，訂名為
「國際會議廳」，4樓則主要 作為學會總
部與「護理實證研究中心」， 以 供 會
員使用，預定7月20日啟用。
為慶祝啟用，當日舉辦「現代
護理領袖人才培育營系列一：國際
觀」，及「台灣護理典範」新書發表會
(其中收錄�0篇護理典範的故事)，報名業
已滿額，感謝會員支持。配合國際會議
廳啟用，學會將陸續策劃各式
在職教育課程與講座，如：專
題演講、護理論壇、大師講
座，或建立護理專業與社會
間之橋樑，定期舉辦『護理精英全民開
講』，將護理專業知識惠及全民，充分展
現護理專業愛人與愛社會之胸懷與形象。截
至7月�日止，學會會員人
數已達48,�29人，感謝會
員持續支持及愛護。

ICN 2007年5月29
日在日本橫濱市舉辦的
國家代表會議 (CNR)與
國際研討會，共有 � 0 7
個國家參加，與會人數
總計約 � , 5 0 0人，其中
台灣護理學會今年再度

組團約70人前往，尚有未參與學會組團自行前
往者約�0人，逾百人之龐大陣容，可謂聲勢浩
大，尤其在開幕典禮，我國國家代表揮舞著國
旗步入會場時，我國與會團員高喊“Taiwan”，
“Taiwan”，餘聲不斷，不僅感動其他在場之國
際人士，更提昇不少國際能見度，會場上我國身
著旗袍的護理代表可說是一群非常亮眼的隊伍。
茲藉本期通訊一隅將CNR及國際學術會議中討
論重點摘述之，以助會員對此次會議有更多之了
解，對全球護理專業的前瞻發展方向、重要專業
議題有所掌握，更期望能增強會員們之共識與
對學會所做努力之認同。本會為鼓勵並肯定發表

論文之會員們優異表現、強化
專業形象之行銷，進而鼓勵更
多其他會員朋友參與國際會議
論文發表，更為了紀錄歷史，
特匯集各會員發表之論文摘要
及心得，彙編成「護理專業做
外交：2007年ICN國際會議專
輯」。期與各護理校院及醫療
院所，共享護理人在國際上努
力的成果。

李選理事長揮舞
著國旗進入會場

我國部份與會者合影

歡迎預購

啟　用

台灣護理學會國際會議廳
護理實證研究中心

賀賀
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ICN為了讓醫療體系中佔有最大數的護理人

員能參與國家健康政策之擬訂，倡議維護女童健

康政策，希望透

過當地護理人員

進行研究、參與

政策發展、以改

善都市少女的健

康與生活。台灣

護理學會委由護

理研究委員會參

與此項國際型研

究，以支持ICN
所提倡突顯護理

人員在推動少女健康政策上積極的領導角色，此

計劃預計5年時間完成。預期可提供政府有關年

齡在�0至�4歲之間的台灣少女健康相關需求的資

訊。並藉由護理人員與跨領域團隊的合作，制定

相關政策，協助護理人員推動與發展減少女孩健

康風險的策略、指引和服務，進而達到國家提倡

促進健康公共政策以及進行全國性之改變。

本會護理教育委員會於6月22、2�日，分別

於東區－花蓮慈濟大學

及中區－弘光科技大學

各辦理一場「護理教育

評鑑研討會」，會中除

邀請到香港理工大學汪

國成教授，主講香港護

理教育評鑑制度、如何

準備評鑑及訪

視期間應有的

準備等主題，

並邀請國內外

護 理 實 務 專

家分享所見所

聞，相信與會

者必定收穫豐

碩。此外，各

專業委員會所

精心規劃之學

術活動亦持續

展開中，會員參與相當踴躍。

配合專業化的認證時代來臨，保障民眾健康

及提昇兒科急重症護理人員之照護能力，本會婦

幼護理委員會訂於9月�5日(星期六)上午分別假國

立台北護理學院及高雄榮民總醫院舉辦首屆「兒

科急重症認證考試」，歡迎兒科急重症護理領域

之專業人員報考，截止報名日期為7月��日。學會

護理行政委員會核心小組即將於8月發行「護理專

案撰寫指引」，預購中。「台灣護理典範」亦將

於近期惠贈各醫療院所及護理校院，敬請期待。

感謝會員朋友及社會大眾參與「台護護理之

歌」徵選，經過作曲、作詞家及理監事們已評選

一首代表作品，將於7月下旬公告，並接續進行第

二階段「歌曲徵選」活動。多項護理論壇活動也

將陸續展開，例如9月中旬的「護士/護理師應考

資格」論壇等。「愛與關懷遍灑人間－護理天使

的故事」徵文活動持續至八月底，歡迎會員踴躍

投稿，相關訊息請見www.twna.org.tw。學會將於

近期推出「護理真善美攝影比賽」，敬請有興趣

之會員密切注意學會公告。為了保障會員權益，

避免教育資源浪費，學會將研擬：「凡會員報名

免費研習會，一年內無故不到二次者，將自第二

次無故不到之次日起算一年內暫停其參加免費研

習會資格」，敬請會員朋友務必配合。

眾所關切的「護理人員執業登記及繼續教

育辦法」，目前衛生署正在研訂中，待發布實施

後，才會要求護理人員依規定接受繼續教育。依

目前規劃方向，護理人員於辦法實施六年更新

執業執照時，應完成�50點之繼續教育積分。換

言之，辦法發布前所累積之課程時數，於更新執

業執照時將因距離上課時間超過了六年而無法認

定為有效積分。因此護理同仁須待辦法發布實施

後，再依規定參加繼續教育課程。若有任何有關

「護理人員執業登記及繼續教育辦法」之問題，

請e-mail至學會信箱：twna@twna.org.tw，學會將

儘力協助回答，或請個別將問題

詢問衛生署醫事處。衛生署已於

7月公告專科護理師繼續教育實

施辦法，專科護理師需在發證日

起計六年內取得240繼續教育積

分。

本會為鼓勵會員進修，於7
月�~��日辦理「96年度會員國外

博士班進修獎學金」申請活動，

請會員踴躍申請。學會會員資訊

系統正密集測試修正中，預計8月上線，會員即

可逕自上網查詢或更新個人資料，享用本會提供

現代化便捷的服務品質。　敬  祝
大家平安喜樂！

理事長 李 選 敬上
96.7.5

　護 理 形 象 宣 傳    作品甄選活動

�.「台護護理之歌」入選歌詞，將於7月下旬公

告，並接續進行第二階段「歌曲徵選」活動。

2.「愛與關懷遍灑人間－護理天使的故事」徵

文活動96年8月��日截稿。

�.「護理真善美攝影比賽」，敬請有興趣之會

員密切注意學會公告。

精神衛生護理師臨床情境考試試務小組
考前工作說明會

李選理事長與ICN執行長Judith Oulton
簽署ICN Girl Child Project合約

　　   恭喜署立彰化醫院彭家誼會員 
繳費參加學會主辦之研習會，已累計五場，

可獲「免費研習卷」一張！

好康報報



—  �  —

護士站在第一線：處理未知
Nurses at the forefront: 
dealing with unexpected

大會在 I C N 理事長
Hiroko Minami的致詞中
揭開，此次共有�07國代
表出席，會議主要分成兩
部份，一為ICN的會務報
告，另一為ICN提出的四
個論壇，主要討論目前全
球較受重視與急需發展的
議題，主題為：

�. 準備因應未知：專業、
社會經濟面與法規面之
考量(Preparing for the 
unexpected- professional, 
s o c i o - e c o n o m i c  a n d 
regulatory considerations)

2. 授權與監督(Delegation 
＆ Supervision)

�. 在最佳執業中，教育與實務中現存之差距
(Addressing the education- clinical practice gap, 
with an emphasis on best practice)

4. 角色與人數之轉變：拓展新角色與護士人數減
少(Changing roles and numbers：including dealing 
with new roles and fewer nurses)

來自全球各地約�500位護理人員參與學術
交流、發表護理論文及關心全球的護理、健康及
環境議題。本次大會三大專題演講主題為處理未
知；正向的工作環境；及全球性倫理議題。會議
共計進行26個主題發表會、5�9篇口頭論文及400
多篇海報論文發表。

「正向的工作環境」由美國Dr. Jo Manion 
主講，她提到一個良好的工作環境、機構的承
諾、員工的快樂心情及對工作的滿意度均會影
響工作績效，醫療機構應將護理人員的需求
擺在第一順位。她以「選擇」 (choice)，「能
力」(competence)，「進展」progress，「意
義」(meaning)及「健康的人際關係」(healthy 
relationship)，五個面向來說明正向的工作環境。
其中包含：肯定護理人員對於專業的貢獻、提供
護理人員繼續成長及發展的機會、共同分享決策
之制訂、提供諮詢及充份的資源、提供護理人員
臨床業務的自主性等。全球化倫理議題由英國Dr. 
Barbara Stocking主講，她以國際上發生的許多災
難及因醫療疏失造成人類失去寶貴的生命及肢體
傷殘之圖片來闡述全球正面臨的倫理議題。

關於進階實務議題方面，ICN於2000年建置NP/
ANP網絡，以提供相關專業人員之交流平台、發展

ICN理事長Hiroko Minami

2007 年

會議會議日期：2007年5月26日~6月�日
會議地點：日本橫濱國際會議中心

及「國際護理
助產法規會議

第八屆
」

保護民眾：規範優質執業
Protecting the public: Regulatory Best Practice

2007年6月2~�日的法規會議中包含專題演
講、分組座談、工作坊與海報展四部分進行。

首場專題演講由美國Dr. Rosemary Gibson以
『靜默的高牆』(The Wall of Silence)為題主講美國
目前各種醫療失誤(Medical Errors)，並以臨床案
例剖析發生的原因，除了醫療環境、人力短缺、
系統失誤外，護理人員臨床能力不足未能及早評
估與提出危險警訊，或為自保職務而選擇沉默，
致使醫療失誤頻頻發生，除影響病患就醫安全，
也引發因企圖掩飾實情導致法律訴訟與民眾的報
怨。她期望所有醫護人員能視病猶己，以同理心
將保護病患就醫安全視為己責，不推諉、大聲說
出與阻止可能產生之失誤。

之後，討論議題為：能力評估(Competence 
Assessment)，首先由美國介紹『由評估新進護士
的能力，以減少執業失誤』，其次由葡萄牙介紹
『藉由建立護理規範協助護理人員自我發展與能
力認證』。兩位講者均重視新進護理人員臨床能
力之培養，針對捍衛病患安全與護理人力資源，
均提出建設性建議以供參考。

另一場專題演講為美國籍的Dr. Polly Johnson
與紐西蘭籍的Dr. Marion Clark分別介紹各國採行
之各別式與傘狀式的法規：有如錢幣之兩面各有
利弊。之後，愛爾蘭藉的Dr. Anne Marie Ryan主持
工作坊，先行介紹該國法規中界定護理應具備的
能力包含：專業與倫理能力、整體照護與整合知
識能力、人際關係能力、組織與管理能力、個人
與專業發展能力。接著會員就主題：誰應該負責
評估護理人員之能力？是醫院(employer)？護理專
業團體？社會民眾？教育者？護理專業人員？其
優缺點各為何？各國代表踴躍發言進行討論。

會場外則展出許多內容豐富、有意義、極具
參考價值之海報，顯示世界各國護理界與法規制
定者，對藉由建立法規以確保民眾就醫安全所做
的努力，相當具有啟發作用。

進階臨床實務的角色及教學資源，及提供正在或即
將發展進階實務的國家參考。ICN報告者表示從研
究結果顯示目前共有十四種進階護理師的名稱，其
工作內涵各異。我國於今年五月已產生582位專科
護理師，其臨床執業範疇是否與國際接軌，尚待政
府相關部門加以界定，而ICN定義之進階實務護理
師建議至少為碩士畢業。

主辦國日本看護協會共規劃十二個主題，
十五個行程的專業參訪活動，全程免費。展示館
除了各國參展攤位及四百多篇論文海報展示外，
此次，由默克大藥廠特別贊助展出第三世界各項
災難照片，令人動容。

日本看護協會理事長(右二)



—  4  —

台灣護理學會通訊雙月刊

10681台北巿信義路四段28�號4樓
Web site: www.twna.org.tw
E-mail: twna@twna.org.tw
TEL: (02) 2755229�
FAX: (02) 270�98�7
劃撥帳號：0004�8�9

(無法投遞請勿退回)

敬請繳交96年度會費
請 附 會 員 號 碼

一一Ｏ期

護理人員執照更新繼續教育 
積分辦法(草案)　　　　　

台灣護理學會理監事提出本草案，於96年7月4日衛生署 
「研商護理人員繼續教育積分規劃」會議中研議

資料整理：秘書處

民國96年�月29日總統『華總一義字第096000��04�
號令』公布施行「護理人員執業，應每六年接受一定時
數繼續教育，始得辦理執業執照更新。」以來，學會感
受到基層護理人員的關切與焦慮。為此，學會多方收集
資訊，並整理重點，期能有助於護理人員對於「護理人
員繼續教育積分」有初步之瞭解，也請護理人員務必瞭
解「護理人員繼續教育辦法」施行細則尚未正式公告
前，學會所提供之資料僅作參考用。

一、 護理人員執照更新繼續教育積分為「每六年修滿
�50積分」。其中倫理及法規課程至少佔�5積分，
另其中應有感控及性別相關之課程。每小時或每次
或每篇積分點數依繼續教育活動辦理方式而定，每
小時至少為�積分(或以上)。護士與護理師之繼續
教育積分同為�50積分，偏遠地區積分加倍計點。

二、 取得繼續教育積分之方式有：參加各護理校院、學
會、公會、協會及教學醫院等舉辦之繼續教育課
程、或國內外學術研討會、發表論文、機構例行性
教學活動、網路繼續教育或通訊課程、在護理校院
授課或上課、期刊發表及衛教推廣講座等。有關授
課單位所規劃之繼續教育課程，衛生署將遴選全國
性護理專業團體辦理課程審定，本案尚在研議中。

三、 醫事人員之繼續教育積分之管理，將統一透過衛生署建
置之「醫事人員繼續教育積分管理系統」，以便利醫事
人員、開課單位及課程審訂單位，以網路作業方式完成
繼續教育活動課程積分查詢、申請及審核等作業。

四、 執業執照有效期計算方法
(一)甫領證書者：

�. 證書發證日起五年內申請執業登記，不需繼續
教育積分�50點。執照有效期為「證書核發日
起算六年」

2.  證書發證日五年後申請執業登記，需繼續教育積分
�50點。執照有效期為「執照核發日起算六年」。

(二)已持有執業執照者：
�. 執照換發日在繼續教育辦法公布五年內：不需
繼續教育積分�50點，執照有效期為「繼續教
育辦法發布日起算六年」

2. 執照換發日在繼續教育辦法公布五年後：需修
滿繼續教育積分�50點，執照有效期為「執照
核准日起算六年」

(三)執業異動者：
 指執照換發日在效期內之停、復、歇業，因仍在

「每六年修滿�50積分」之期限內，故不會影響到
執業執照效期。因此執照更新時，新執照的效期會
與舊執照相同，但不需要提出積分。執照有效期為
「執照核准日至前一張執照到期日」。

(四)執照更新者：
 指已屆「每六年修滿�50積分」之期限，需於執

照效期到期前三個月內檢附繼續教育積分�50點
辦理執照更新。新執照有效期為「前一張執照
到期日起算六年」。

五、 繼續教育辦法發布實施起一年內換照，不收取換照
費，也就是假設辦法發布日為96年8月�日，則於97
年7月��日前換照，不收取換照費。

本會為提高護理人員對於執照效期及更新之瞭解，
今擷取衛生署網站之相關資料，以圖示法提供護理人員
參考，請逕自學會網站(www.twna.org.tw)瀏覽，並請注
意圖示中所標示日期均為假設性或範例參考 。

兒科急重症認證考試

【報考資格】 (�)領有護理師證書，曾從事國內外兒科
急重症護理臨床實務工作� 年(含)以上
者。(2)台灣護理學會活動會員 (已繳交當
年度會費者) 。

【報名日期】 96年7月31日截止。
【考試日期】 96年9月�5日(星期六)上午半天，考試時

間以二小時為限。
【考試地點】 國立台北護理學院、高雄榮民總醫院
【考試內容】 分為二個部份： (� )綜合性護理 (約佔

25%)；(2) 各系統急重症評估及照護(約
佔75%)。考試方向請參考台灣護理學會
婦幼護理委員會所訂之「兒科急重症護
理訓練」�00小時課程，每項課程主題出
�-2題考題。(�00小時課程主題，已刊登
台灣護理學會網站：http://www.twna.org.
tw/frontend/un�0_open/welcome.asp#)

【命題方式】 採選擇題型，以中文命題(得附英文專有
名詞)。

【認證方式】 200分為滿分，�20分為及格分數；達及
格分數即授予合格證書。

 重 點說明


