
    
  

ICN 呼籲徹底改變健康照護的資金投入現狀， 
以實現世衛之「全民健康覆蓋」目標 

 
2020年 12月 11日瑞士日內瓦訊 – 在全民健康覆蓋日（12月 12日），國際護理協會（ICN）

支持世衛組織之呼籲，要求各國政府對健康照護體系進行大規模投資，從而實現全民健康

覆蓋的最終目標。 

但 ICN 表示，如果要讓地球上每個人均能獲得基本健康，就需要在 COVID-19 後疫情時期

對健康照護體系的資金投入、設計和管理進行徹底的變革。 

COVID-19 暴露了我們現有健康照護體系存在的潛在問題，其中包括資金嚴重短缺及對全

球疫情準備不足。 

我們現在需要做的是在健康照護領域進行大規模的投資，明智地利用這些資金，將民眾健

康置於政府所做一切事務的核心位置，讓這場疫情結束後能夠留下一個既強大、資源充足

又公平合理的健康照護體系，不讓任何人被遺棄。  

ICN 理事長 Annette Kennedy 說：  

「2020 年，我們已經看到由於大規模的多國合作和投資，已將研發安全而有效疫苗所需的

時間從數年之多縮短至僅僅 10 個月。現在我們需要的是一項類似的承諾：投入資金於實現

民眾最佳健康所需的日常服務。」 

「如果 50 多年前能把人類送上月球，那麼在地球上提供全民健康覆蓋應該如同在公園漫步

般輕而易舉。挹注資金於可近性之全民健康照護服務，應該成為與 COVID-19 搏鬥後留下

的持久傳承，是我們這一代人相當於將人類送上月球的最終成就。」  ICN 執行長 Howard 
Catton 說。 

「如果各國政府承諾為健康照護服務注入適當的資金，全民健康覆蓋之目標即可成真。而

這些服務將為所服務的民眾帶來根本性的改變，並保障未來世代的福祉，這當中有許多服

務可以由護理師來主導。」 

「我們知道，全世界的健康照護人力不敷需求。ICN/WHO的《世界護理現況》報告顯示，

護理人力短缺多達 600 萬，這僅僅只是反映 COVID-19 影響之前的數據，包括人力耗竭，

以及尋求退休的護理師人數持續增加。因此，我們可能需要在未來幾年招聘、留任並替換

超過 1,000 萬名護理師。」  

「這次疫情擾亂了許多人的生活，使許多人意外地失業。培訓更多護理師因應迫切需求的

一個辦法，是由政府設立「健康教育再培訓機會基金」，來培育可用的新進人力，讓他們

成為未來緊急狀況所需之護理師。」 

「疫情讓我們學習到：時間是寶貴的，我們一向視為理所當然會擁有的健康和自由也是寶

貴的。護理師處於最適當的位置來引領各國、公共衛生和以病人為中心的服務，這些服務

是保障地球上每個人的健康所需要的。2020 年給各國政府上了一堂最清晰的課，告訴他們

必須採取的行動。現在正是徹底一勞永逸地實現全民健康覆蓋和全民健康照護的時候。」 


