
台灣護理學會 
106 年度「臨床教學策略與模式競賽─護理臨床教師組」複審 

得獎名單 
複審結果 題目 所屬醫院 參賽人員 

金獎 管樂團-管路快樂學習，團隊力量大 奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 
蔡姈砡護理長 
謝美妃督導 
方雀蓮副護理長 

銀獎 手術室新進護理師「珍愛雙手、遠
離扎傷」之教學策略 臺北榮民總醫院 

李小青護理師 
成劉憶綺護理師 
袁秋榮副護理長 

銀獎 運用高擬真情境模擬結合雲端科技
於新進護理師 ISBAR 交班成效 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基
金會亞東紀念醫院 

吳淑偵護理師 
李秋桂督導 
周繡玲主任 

銅獎 我的美麗由你開始~顏面醫療裝置
(非侵入性正壓呼吸器)之皮膚照護 

行天宮醫療志業醫療財團法人恩
主公醫院 

陳嘉文護理師 
魏麗淑護理師 
楊慧君副護理長 

銅獎 提升新進護理師面對給藥中斷因應
處置之多元教學方案 國立台灣大學醫學院附設醫院 

鄭慧萍護理長 
趙梅景護理師 
余春娣督導長 

銅獎 運用擬真情境 Port-A 照護工作坊提
升腫瘤病房護理人員學習成效 

國泰醫療財團法人汐止國泰綜合
醫院 

李玉珊護理長 
黃宣瑋護理師 
邱靖雯督導 

佳作獎 體驗學習模式於脊髓損傷病人轉位
技巧之教學應用 中山醫學大學附設醫院 

蔡明修護理長 
林妤恩護理師 
黃美玉護理師 

佳作獎 
運用創意教學策略-提升兩年期護理
師對外傷性傷口照護技能之學習成
效 

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念
醫院 

柳婉琪副護理長 
盧雅貞護理師 
陳虹吟護理師 

佳作獎 急急如律令，一口氣搞定 長庚醫療財團法人基隆長庚紀念
醫院 

王惠貞護理長 
賴盈如護理師 
林秀慧護理師 

佳作獎 運用多元教學策略提升新進護理人
員之臨床技能 高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

辛幼玫護理長 
林采蓉護理長 
李榮真護理長 

佳作獎 運用多元創意教學策略提昇 NPGY
產後出血處置能力 臺北市立聯合醫院和平婦幼院區 高淑容護理長 

羅亦真護理師 

潛力獎 運用創新教學策略-提昇兩年期新進
護理師對腦死判定程序之學習成效 三軍總醫院附設民眾診療服務處 

康豑云副護理長 
李淑燕督導長 
王美惠護理長 

潛力獎 運用【3P】概念及創意擬真教學--
『指揮三重驟，PV Easy go』 奇美醫療財團法人奇美醫院 

梁玲菱副護理長 
徐富美護理長 
李柏靜小組長 

潛力獎 
運用 TOTR 教學策略—提升 NPGY
對新生兒腸扭轉手術前後病人之照
護 

長庚醫療財團法人林口長庚紀念
醫院 

魏自宜護理長 
邱珈潔副護理長 
陳冠穎護理師 

潛力獎 運用情境模擬訓練~執行手術擺位
穩當當 

高雄市立大同醫院〈委託財團法人
私立高雄醫學大學附設中和紀念
醫院經營〉 

林春珍護理長 
謝淑貞護理師 
金宇鳳護理師 

潛力獎 善用創意穿彈襪，師生教學不再怕 高雄榮民總醫院 
蔡素玉護理師 
吳婷婷護理長 
魏佩秋護理師 

 


