
理事長的話

親愛的會員們：平安。

轉眼間立冬已至，天氣早晚溫差大，在此問候

大家，要注意身體保暖與珍重健康。

在學術交流方面，第32次護理研究論文發表

會暨兩岸護理學術交流會議已於9月2日假中山醫

學大學舉行，本次主題為「護理師：改變的動力-增

進健康體系應變與復原（Nurses: A Force for Change: 

Improving Health Systems' Resilience）」。活動

包括：2場專題演講、3場專題發表、14個分場

及海報論文展示。在專題演講方面，大會特別邀

請國際護理專家Dr. Diana Mason 主講「Nurses: 

A Force for Change: Improving Health Systems' 

Res i l ience」，另由臺中榮民總醫院陳碧蓮護理師

主講：「護理資訊介紹與臨床應用」。此次大會共

9篇專題論文發表、44篇分場論文發表，及263篇

海報發表 (優良海報58篇及一般海報205篇)，發表

篇數共計316篇，與會人數達458人。海峽兩岸方

面，由中華護理學會、山東護理學會及澳門護士學

會等共25人來台參訪交流，活動在優良海報論文

頒獎儀式中畫下圓滿的句點，與會者回饋意見表

示：此次活動內容豐富、充實及收穫滿滿，真正達

到專業交流之目的。在此特別感謝護理研究委員會

江惠英主委與中山醫學大學護理學系顏文娟主任所

帶領團隊之精心策劃及全力投入，才能圓滿完成此

年度盛事。

另一方面，學會為積極培育具前瞻性、國際

觀、能與其他專業團體建立策略聯盟及參與政策制

定與政策遊說的護理領導人才，持續辦理護理領導

人才培訓課程，以擴展護理在國內及國際之能見

度與影響力。今年(2016)於9月8日至10日在本會

九樓國際會議廳辦理第5屆南丁格爾護理領導人才

培訓課程，共計30名學員參加。本次培訓課程以

政治參與及護理專業發展為兩大主軸，第一天由國

民健康署游麗惠副署長闡述「健康照護體系與護理

政策」與「長期照護政策發展」揭開序幕；游副署

長以政府衛生官員的立場，說明臺灣醫療體系所面

臨的挑戰與長期照護政策方向，精闢的分析讓苑士

們對國家政策有更宏觀之認識。接著由第四屆苑士

作經驗分享，象徵使命傳承。之後由本人以「健康

護產人力之前瞻」為主題，分享聯合國永續發展目

▲  第32次護理研究論文發表會暨兩岸護理學術交流會議合影(中為國
際護理專家Dr. Diana Mason)。

▲  第32次護理研究論文發表會暨兩岸護理學術交流會-澳門護理學會
代表。
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▲  第5屆南丁格爾護理領導人才培訓課程合影。

標、全民健康覆蓋、WHO強化2016〜2020年護產

專業發展全球策略，及台灣的護產人力現況與對

策，使苑士們對於全球及國內健康護產人力的發展

與挑戰有進一步之體認。護理師護士公會全國聯合

會(全聯會)高靖秋理事長講授「護理專業團體參與公

共政策：回顧與前瞻」，分別從法規面、人力面、

薪資面、資格面來分享護理專業團體參與公共政策

的經驗，鼓勵護理人員應積極參與政府政策制定等

公共事務，並強調護理團隊必須整合，口徑一致地

對外發聲，才能完成不平凡的事。

第二天的課程包括：全聯會盧美秀監事長主講

「政治遊說：政策分析與策略」，課程中藉由護理

專業政策參與之自覺及自決，闡述護理團體如何有

效參與政策的制定與推動；並以美國護理團體的政

治遊說為例，對照臺灣經驗的分享，使苑士對未來

護理專業參與政策遊說的實際運作有了深刻的認

識。

另監察院尹祚芊委員藉其豐富的護理背景與政

治參與的經驗，指出現今護理專業發展面臨的困

境，並對於未來護理專業可以努力之方向提供寶貴

意見，呼籲護理人員應體認到政策制定與政治參與

對自身權益與專業發展的重要性，唯有投入參與，

才能發揮對健康及護理相關政策的影響力，使苑士

們獲益匪淺。此外，本學苑也聘請口語表達名師推

手─才華教育訓練機構韓瑞信董事長傳授「說出你

的影響力」，引導苑士們進行「表達‧說服‧影響

力」的實務演練，在韓老師多元豐富、生動有趣的

教學下，激發苑士們的熱情，並帶領大家運用表達

的魅力，展現領袖特質，發揮不可抗拒的說服力與

影響力，其改變效果可真是立竿見影。

第三天的課程以領導與行銷為主軸，邀請慶誼

國際教育訓練機構楊慶祥總經理引導苑士們以具體

演練的方式體會「創造正向動力的領導」意涵。接

著由奧美公關顧問公司張 文協理講授「公關行銷

與護理的專業形象」課程，透過深度討論，讓苑士

們瞭解媒體、行銷、信任感與專業度間錯綜複雜的

交互作用；鼓勵苑士們學習結合創新實務，以展現

護理之專業與特色，建立品牌形象並創造價值。最

後，邀請現任行政院參議詹賀舜先生講授「新媒體

時代：媒體溝通與危機處理」議題，其以豐富的媒

體/網路危機處理經驗，運用實際案例讓苑士們充

分體認如何掌握輿情、處理危機、管控議題及管理

形象，以避免社會大眾因誤解而對護理產生負面評

價，衝擊護理形象與專業價值。在經過三天內容充

實多元的培訓課程洗禮下，相信定能為苑士們日後

在提升護理專業，擴展護理在國家政策議題的能見

度與影響力上，扎下良好的根基。

在國際事務方面，I C N自2009年起開始辦理

全球護理領袖培訓營(Global Nursing Leadership 

Institute, GNLI)，主要目的是為了培育具全球化視

野之高階領導者，使其對全球健康照護所面臨的

挑戰有更深入的瞭解，並提出因應之道，透過人格

特質分析，瞭解個人之領導優勢與領域，學習更好

的決策規劃與思維，使之在國家與全球政策制訂中

扮演更重要的領導角色，對國家、區域間及全球政

策的變革發揮正面的影響力，以協助全球護理專業

未來之永續發展。今年ICN遴選20個國家26位合資

者參與培訓，通過本會甄選之臺北榮民總醫院周

幸生副主任及成功大學醫學院柯乃熒教授在激烈

的競爭中獲得參訓的機會，可喜可賀。今年培訓

主軸為「全球專注永續發展護理的契機」(Nursing 

opportunities in a world focused on sustainable 
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▲  2016年全球護理領袖培訓營(Global Nursing Leadership 
Institute, GNLI)。



化與護理角色」。本會善盡地主之誼，邀請David 

Stewart於10月24日蒞臨本會參訪，此有助於增進

ICN對台灣護理學會的認識。

在會務推動方面，所有委員會議均已陸續召

開完畢，為106年的工作計畫規劃良好的藍圖與方

針，俾有利於新年度的專業推展。在研習會方面，

感謝會員的參與及肯定，絕大多數的研習會均已

圓滿辦理完成。在認證考試方面，2016年度共舉

辦四類：腫瘤護理師認證考試通過率為75.8%；急

診加護護理師認證考試通過率為53.5%；精神衛生

護理師認證考試(筆試) 通過率為55.6%；精神衛生

護理師認證考試(情境考試) 通過率為88.5%；兒科

急重症護理師認證考試通過率為49.2%。在護理專

案審查方面，105年第2次護理專案審查作業將於

11/1~11/30受理線上送審，已發函鼓勵機構護理

人員踴躍送審。在個案報告審查方面，105年第2

次個案報告審查作業自7/1~7/31受理線上送審，共

計送審1294篇稿件，目前進行複審作業中；在此

感謝所有審查委員的辛勞，使相關會務均能按部就

班地進行與推動。

第31－3次會員代表大會即將於民國106年1月

21日召開，歡迎會員們踴躍提案，可使學會的運

作更能充分反應民意、精益求精，以提供最優質的

服務！最後，在此歲末季節裡，向大家說聲：謝

謝，辛苦了！

敬祝   平安喜樂！

 理事長王桂芸敬上
105.11

development)，討論議題聚焦於聯合國永續發展

目標(Sustainable Development Goals, SDGs)，

顯見該主題乃未來護理專業發展之顯學，請會員多

加關注該議題之發展、進行相關研究，共同為護理

專業之永續發展貢獻心力。本會二位參訓者之參訓

報告內容相當有學習性，已公告於本會網站，敬請

參閱。特別藉此，感謝衛生福利部資助友邦貝里斯

及甫於去年大地震中復原之尼泊爾二位護理人員參

與本年度之ICN全球護理領袖培訓營，二位參訓者

特於結業典禮公開向我國政府之資助表達感謝，實

有助台灣國際專業形象之提升。另在我國駐日內瓦

文化經濟辦事處施金水副處長與呂秘書的大力協助

下，本會二位代表順利完成參訓任務，特此致謝。

另一方面，2016年第17屆亞洲護理人力論

壇(Asian Workforce Forum, AWFF)暨第13屆亞

洲護理學會聯盟會議(Al l i ance o f As ia Nurses 

Associat ion, AANA)，將於11月15〜17日於北京

舉行。本會代表為本人與黃璉華副理事長，觀察員

為蔣立琦副理事長及陳淑芬秘書長。屆時會議報告

與心得亦將公告於本會網站供會員瀏覽與參考。

在 兩 岸 交 流 方 面 ， 第 七 屆 海 峽 護 理 論 壇 於

2016年10月20〜22日在山東省濟南市召開，此次

主題為《融合、引領、創新、拓展》，本人代表本

會出席且受邀演講「護產人力與專業發展」，來自

台灣的參與者約30餘人。接下來，第三屆兩岸四

地護理高峰論壇暨學術研討會將在12月9〜11日於

澳門舉行，本會代表為本人、曾雯琦常務理事及陳

淑芬秘書長。本次研討會主題為《護理師: 變革的

力量－增進衛生系統的應變力》(Nurses: A force for 

change: Improving health systems' resilience)，

除邀請兩岸四地護理學會理事長做主題演講外，並

安排論文口頭發表及海報展示，以達到兩岸護理學

術交流的目的。

另，為提升我國參與國際衛生事務之動能，

並以醫療公衛為我國爭取在國際曝光的能見度；

衛福部國民健康署於10月23〜24日辦理2016年臺

灣全球健康論壇(Global Health Forum in Taiwan) 

，主題為《邁向2030：全球健康進程》(T o w a r d 

2030: A Global Health Agenda) 。其中，場次三

之「高齡化社會下之長照現況與發展」邀請國際護

理協會ICN護理顧問Mr. David Stewart講授「高齡
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▲  第七屆海峽護理論壇(山東濟南)合影。
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台灣護理學會第31屆第3次
會員代表大會提案表 

一、大會時間：106年1月21日（星期六）09:00-12:10	 二、大會地點：公務人力發展中心卓越堂（臺北市新生南路三段30號）

案    由

說    明

建議辦法*

提 案 人
會員號 姓名 簽名或蓋章 聯絡電話

連 署 人

連 署 人

審查意見

(提案人此欄請勿填寫)

*歡迎提供本提案之建議辦法或解決方案，以讓學會更瞭解您的需求。
附註：
一、提案人與連署人須為本會會員（請附105年度會員證影本）。
二、提案人與連署人均須本人親自簽名或蓋章並註明會員證號碼。
三、連署人必須兩人以上。
四、不符合以上各項規定者，提案恕無法受理。

五、	提案申請截止日期：105年12月2日（星期五）郵戳
為憑。

六、提案方式：
　　(一)郵寄：	台灣護理學會（台北市106大安區信義

路四段281號4樓）。
　　(二)傳真：02-2325-8652

ICN期刊：International Nursing Review之「護理與健康政策觀點」及「國際觀點」，第63卷
2期中譯文已出爐！★ 請連結至本會網頁http://www.twna.org.tw 瀏覽。

通訊考題：「護理雜誌」62卷5期第18-22頁，題目：論長期照護人員於老人福利機構之法
律責任—以「老人跌倒事件」為例。★請連結至台灣護理學會網站(http://www.twna.org.tw) 
→ TWNA 數位學習網

APNRC亞太地區護理研究會議APNRC徵文！
本會將於2017年8月2日-4日在台北國際會議中心辦理2017第二屆亞太地

區護理研究會議 (Asia-Pacific Nursing Research Conference)，詳情請見大會網
站http://www.apnrc2017.org/index.html。徵稿活動自即日起至2016年12月30日
止，歡迎踴躍投稿、共襄盛舉。徵稿網站http://goo.gl/LNPJvK


