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長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 前護理師林晏溶 撰寫 

…臨床護理這條路賦予我力量，讓我有勇氣實現遠大的夢想…是一份工作、一種生活，一種無法割捨的情感聯繫… 

人生的旅途中，每個選擇都織就了我們豐富多彩的經歷。回顧我步入護理職業的

初衷，那是一條充滿人性光輝與挑戰的道路。四年的臨床經驗說短不短，說長不長…

我從產兒專科的細膩關懷練就到各科病房的全面支援，扎扎實實見證生命在我雙手間

流轉；疫情的洪流中，我與同袍並肩作戰，在這樣的奮鬥中，我開始反思未來的方

向，思索自己在廣闊天地中的定位。學生時期的國際交流經歷是我寶貴的財富。當時

的我，遠赴新加坡，將自己浸淫在一個不同的護理環境中。那不僅僅是知識的汲取，

更是一場心靈的洗禮和視野的拓展。與來自世界各地的優秀學者交流，我明白了自己

的渺小，也看到了無限的可能。一個深埋在心底的夢想，在這些年的磨練和積累中逐

漸清晰。每當回想起新加坡的日子，心中總會湧起對當時勇氣的感動—讓我勇敢跨出

國門，尋求心中的熱望。 

於是，我選擇放手一搏，離開熟悉的環境，前往日本，並非一時衝動，而是在深

思熟慮後做出的人生選擇。在異國他鄉的生活和工作中，我體會到挑戰與機遇並存。

每當疲憊或迷惘，我都會提醒自己：正是臨床護理這條路賦予了我力量，讓我有勇氣

實現遠大的夢想。這不僅僅是一份工作，它是一種生活、一種無法割捨的情感聯繫。 

我的故事，體現了「疼惜護理師」的深遠意義。若沒有過去工作環境的支持與磨

練、沒有交換學習時的經歷、沒有對護理人才的尊重和培養，我也許無法走到今天，

更不用說去到一個全新的國度實現自我。 

在此，我想分享幾點對於護理發展與培養的看法，這些都是從我的親身經歷中醞

釀而成的深刻認知。 

首先，對於醫療機構而言，建立一個支持性和認可性的環境是重要基礎建設。護

理人員往往在高壓和情緒化的環境中工作，機構應提供必要的心理支持，包括定期的

壓力管理諮詢和建設性的團隊活動，以增強團隊凝聚力。此外，透過持續教育和專業

發展計劃，鼓勵護理人員參與國際交流，這不僅能提升他們的專業知識，也有助於拓

展國際視野，進而提高工作滿足感和留任率。 

對於主管者，以開放的心態去了解和關心下屬的職業夢想和規劃是至關重要的。

這意味著要與員工進行開放、誠實的溝通，並提供定制的職業發展路徑。例如，如果
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一名護理人員有前往國外工作或學習的夢想，主管可以通過提供信息資源、調整工作

安排或甚至建立夥伴關係來支持這一目標。 

最後，對於護理人員個人而言，自我認知和職業規劃是一個持續的過程。別因進

入職場而迷濛庸碌、隨波逐流，要勇於面對自己的情感，理解自己的價值觀，並設定

清晰的職業目標。這樣做不意味一定要離開臨床護理，但確實有時必須要離開舒適圈

面對不同次專科、不同領域的挑戰，藉由我的經歷，我期盼能激勵更多護理人員勇於

追求自己的夢想，不論是在專業上求進步，或是生活中尋找意義。每位護理人員都應

被視為獨特而有價值的存在，他們的夢想和追求值得被關注和支持。在這個過程中，

機構、主管和個人的共同努力，將攜手為護理執業締造一個充滿希望和機遇的未來。 

…我們相信＂人才是多元的＂，即便同樣護理師異質性的多元才能發展，才能永續人才… 
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